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23 ќазанда ЌР Президенті жанын-

дағы Орталыќ коммуникациялар ќызме-

тінде ЌР Білім жєне ғылым вице-министрі

Т.Балыќбаевтың ќатысуымен ат-алған

мєселе бойынша брифинг өткізілді.

Брифинг барысында Министрлік

өкілдері Тұжырымдаманы іске асыру-

дың бірінші кезеңі (2013-2015 жылдар)

аясында орталыќ жєне жергілікті атќа-

рушы органдардың ќұзіреттері мен жа-

уапкершілік аймағын айќындаушы ве-

домствоаралыќ ќарым-ќатынастың

тиімді моделі ќалыптасќандығын атап

өтті. Орталыќ мемлекеттік органдардың

стратегиялыќ жоспарлары мен аймаќ-

тарды дамыту бағдарламаларына мем-

лекеттік жастар саясатын жүзеге асыру

жөніндегі көрсеткіштер енгізілді. Соны-

мен бірге, аймаќтарды дамыту бағдар-

ламаларына жастармен жұмыс жүргізу

бойынша көрсеткіштері де ен-гізілген.

Ќазаќстанда єрбір төртінші тұрғын

жастар санатына жатады (14 пен 29 жас

аралығы – 4,5 млн. адам). Білім жєне

ғылым министрлігі ќұрылымында Жас-

ЌР МЕМЛЕКЕТТІК ЖАСТАР САЯСАТЫНЫЊ 2020 ЖЫЛЃА ДЕЙІНГІ ТҰЖЫРЫМДАМАСЫНЫЊ

I КЕЗЕЊІН ІСКЕ-АСЫРУДЫ ЌОРЫТЫНДЫЛАУ

тар саясаты департаменті, ал өңірлерде

- Жастар саясаты мєселелері жөніндегі

басќармалар жұмыс атќаруда. Ағым-

дағы жылдың аќпанында «Мемлекеттік

жастар саясаты туралы» Ќазаќстан Рес-

публикасының Заңы ќабылданды. Заң-

да мемлекетік жастар саясаты аясын-

дағы білім, ғылым, денсаулыќ саќтау,

еңбек, кєсіпкерлік, мєдениет, дене шы-

ныќтыру жєне спорт, діни ќызмет, ішкі

істер органдары, ќорғаныс, ќоршаған

ортаны ќорғау минис-трліктері мен бұќа-

ралыќ аќпараттыќ ќұралдары салала-

рындағы орталыќ мемлекеттік орган-

дардың ќұзіреттері жіктелген.

Орталыќ жєне жергілікті деңгейде

барлыќ санаттағы азаматтарға, соның

ішінде жастарға бағытталған жобалар-

ға єлеуметтік тапсырыстарды орнату-

дың салалыќ принципі белсенді ќолда-

нылуда. 2015 жылы жастар орталыќта-

рымен өзара жұмыс жүргізу маќсатын-

да республикалыќ бюджеттен 1094,07

млн. теңге, жергілікті бюджеттен 4256,1

млн. теңге ќаржы бөлінді.

23 ќазанда «Хельсинки Ќорытын-

ды Актісінің (1975) жєне Астана Сам-

митінің (2010) мерейтойына ЕЌЫҰ жетіс-

тіктері мен сын-ќатерлері» атты халыќ-

аралыќ конференция өтті.

Конференция жұмысына ЌР Парла-

менті Сенатының Төрағасы, ЕЌЫҰ  зия-

лылар Тобының мүшесі Ќасым-Жомарт

Тоќаев, Мемлекеттік хатшы Г.Н.Єбдіќа-

лыќова, Сыртќы істер министрі Ерлан

Ыдырысов, Сербия Республикасының

ЕЌЫҰ-дағы Тұраќты Өкілі Вук Жугич,

Ќаќтығыстардың алдын алу бойынша

ЕЌЫҰ Орталығының директоры Марсел

Пешко, АЌШ Мемлекеттік департа-

ментінің єскери-саяси мєселелері бой-

ынша Бюросының аға Кеңесшісі Пол

Фритч, ќауіпсіздік саласындағы ќазаќ-

стандыќ жєне халыќаралыќ жетекші

сарапшылар ќатысты.

Конференцияда ЕЌЫҰ-мен ынты-

маќтастыќ жєне өзара іс-ќимылдың

өзекті мєселелері,  өңірлік жєне халыќ-

аралыќ ќауіпсіздіктің ауќымды күн

тєртібін бірлесіп ќалыптастырудың ке-

лешегі талќыланды.

Өзінің кіріспе сөзінде Г.Н.Єбдіќалы-

ќова конференцияға ќатысушаларды

Елбасы Н.Є.Назарбаевтың БҰҰ Бас Ас-

самблеясының 70-ші мерейтойлыќ сес-

сиясы барысында көтерген бастамала-

рына ќолдау көрсетуге шаќырды.

Гүлшара Єбдіќалыќова жалпыеу-

ропалыќ ќауіпсіздік жүйесін жетілдіру

ќажеттігін жеткізді, яғни, 1975 жылғы

Хельсинки Ќорытынды Актісіне ќатысу-

шы мемлекеттер келіскендей «халыќ-

тар тек шынайы, єрі берік бейбітшілікте

ғана өмір сүре алады».

Мемлекеттік хатшы ядролыќ ќару-

сыз аймаќты єлемнің өзге өңірлерінде

ќұрудың маңыздылығын айтып,  Ќазаќ-

стан – ядролыќ полигонды жапќан жєне

ауќымы бойынша төртінші ядролыќ

арсеналдан өз еркімен бас тартќан, сон-

дай-аќ Орталыќ Азияда ядросыз аймаќ

ќұрған тарихтағы тұңғыш ел екенін атап

көрсетті.

Сөзінің соңында Мемлекеттік хат-

шы Г.Н.Єбдіќалыќова конференцияның

ќазіргі заманғы єлемдік ахуалдың ар-

хитектурасын одан єрі нығайтуға жєне

дамуына наќты үлес ќосатынына сенім

білдірді.
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Сонымен ќатар, мемлекет мен жас-

тар арасында ќарым-ќатынас жүргізу

тєсілдерін жаќсарту үшін ќұрылған кон-

сультациялыќ-кеңесшi органдардың

рөлі күшейтілді. ЌР Президенті мен

єкімдіктер жанындағы Жастар саясаты

жөніндегі кеңестердің, ЌР БЃМ жанын-

дағы Жастар ұйымдарын дамыту бой-

ынша үйлестіру кеңесінің мєртебелері

заңды түрде бекітілді.

Тұжырымдаманың басымды іс-ша-

ралары ќатарына еңбекпен, жұмыспен,

ќолжетімді баспанамен ќамту, жастар

кєсіпкерлігін ќолдау, сонымен бірге, сту-

денттердің спорттыќ лигалары, балалар

мен жасөспірімдер ќозғалысы, халыќа-

ралыќ жастар ынтымаќтастығы, єскери-

патриоттыќ тєрбиелеу тєрізді басымды

бағыттар жөніндегі шаралар енгізілді.

Жастар кєсіпкерлігін дамытуға бар-

лыќ мүмкіндіктер жасалуда. Өңірлерде

бизнес жүргізуді ќалаушылардың

єрбіріне «бір терезе» принципі бойынша

аќпараттыќ ќолдау көрсетуге бағытта-

лған Кєсіпкерлерді ќолдау орталыќта-

ры ашылды.

Жас отбасылардың тұрғын үйді жа-

лға алуын ќолдау бойынша бағдарла-

малар жүргізілуде.

Тұжырымдаманың бірінші кезеңінің

басты жетістіктерінің бірі ретінде жас-

тар ресурстыќ орталыќтары желісінің

кеңеюін айтуға болады. Олардың жал-

пы саны 213-ке жетіп, орталыќтардың

жас азаматтарды атаулы ќамту саны 960

мыңнан асты. Республикада 1000-нан

астам жастар үкіметтік емес ұйымдары

жұмыс атќаруда, басымдыларын атап

айтсаќ: «Жас Отан» жастар ќанаты, «Жа-

сыл ел» жастар еңбек жасаќтарының

республикалыќ штабы, «Жас ұлан» біры-

ңғай балалар мен жасөспірім-дер

ұйымы» республикалыќ ќоғамдыќ

бірлестігі, «Ќазаќстан жастары конгресі»

ЗТБ жєне т.б.

Жастар ортасындағы ахуалды жан-

жаќты зерттеу маќсатында «Жастар»

ғылыми-зерттеу орталығы ашылып,

жыл сайын «Ќазаќстан жастар» ұлттыќ

баяндамасы шығарылуда.

Аталған  жұмыстың басымды бағыт-

тардың тағы бірі ретінде мемлекетік жа-

стар саясатын аќпараттыќ сүйемелдеу

болып табылады. Министрлік єкімдіктер-

мен бірлесе отырып, жастарды єлеу-

меттік желілер аясында аќпараттанды-

ру жұмыстарын бастады. «Вконтакте»,

«Facebook», «Instagram», «Twitter» жєне

т.б. танымал єлеуметтік желілерінде 50-

ден астам республикалыќ жєне өңірлік

деңгейдегі жастар ұйымдары ашылып,

олардың жастарды ќамту деңгейі 80

мың адамнан асты.

Ќазіргі таңда, Мемлекеттік жастар

саясатының 2020 жылға дейінгі тұжы-

рымдамасының II кезеңінің (2016-2020)

жобасы дайындалып, орталыќ жєне

жергілікті мемлекеттік органдармен ке-

лісу процесі жүруде. Екінші кезең бары-

сында өскелең ұрпаќты патриоттыќ рух-

та тєрбилеу мен ЌР Балалар мен жасөс-

пірімдердің ќозғалысын дамыту

жөніндегі тұжырымдаманы бекіту жұмы-

старына басты көңіл бөлінетін болады.

ХАЛЫЌТАР ТЕК

ШЫНАЙЫ, ЄРІ БЕРІК

БЕЙБІТШІЛІКТЕ ЃАНА

ӨМІР СҮРЕ АЛАДЫ
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Осыдан 24 жыл бұрын ќазаќ

ғарышкері тұңғыш рет көкке

көтерілді. Ол бүгінгі батыр

ағамыз, Халыќ Ќаћарманы Тоќ-

тар Єубєкіров. Тоќтар бұры-

нғы КСРО-ның №72-ші, єлемнің

№256-шы, Ќазаќстанның №1

ғарышкері. Сол тұста ќуанба-

ған, шаттанбаған ќазаќ болма-

ды. Сол уаќытта дүниеге есігін

ашќан балалардың есім Тоќтар

болды. Ќазаќ ырымдады.

«Ұшќыш болсын, Тоќтар

ағасындай даңќты болсын» деп.

Араға бірнеше жыл салып

екінші бір алаш азаматы Тал-

ғат Мұсабаев ғарышќа сапар

шекті. Талғат єлемнің №309-

шы, Ресейдің №79-шы, Ќазаќ-

станның №2 ғарышкері. Бір

емес, үш рет ғарышќа аттанған

ќазаќ батыры ғылыми-зерттеу

жұмыстарын жүргізіп, көкте

көп күндік жұм-ыстар жасап,

жоспарларды орындады. Енді

міне, єлемнің №545-ші, ќазаќ

ғарышкері Айдын Айымбетов те

бұл ќатарға ќосылды. Айдын

бұл күнді 12 жыл күтті. Ќазаќ-

станның ғарыш саласында жаңа

тарих беті ашылды.  Ќазаќ та-

Ќазаќстан халќы Ассамблея-

сы жүздеген ұлттың басын

ќосып, арман-тілегін бір арнаға

тоғыстырған толеранттылыќтың

өзге елде жоќ ерекше үлгісі.

Аумалы-төкпелі заманда жері-

мізге ќоныс тепкен түрлі этнос-

тардың тағдыры бүгінде ќазаќ

елімен бір. Олардың бүгінгі күні

бір ғана Отаны бар. Ол - елдігін

биік ұстаған Ќазаќ елі.

Бүгінгі күні ел іргесін ны-

ғайту, халыќтар бірлігін саќтау,

бейбітшілік деген ќасиетті

ұғымды баянды ету жолындағы

ауќымды шаралар мен наќты

ќадамдар Елбасы Н.Назарбаев-

тың көреген саясатының арќа-

сында жүзеге асуда. Ќазаќстанда

елдің тұраќтылығы, ұлттар ара-

сындағы татулыќ ќоғам ќұнды-

лығы саналады. Себебі, тұраќ-

тылыќ пен татулыќ ел тєу-

елсіздігінің басты тұғыры, биік

шыңы, болашаќтың алтын кілті

іспетті. Сондыќтан болар, Ел-

басы өзі жүргізіп отырған сая-

сатта осы ќағидаттарды бірінші

орынға ќояды.

Кеңес Одағының ыдырауы

мен тєуелсіздіктің аќ таңы ат-

ќан ал-ғашќы жылдары еліміз-

де этностыќ толќулар күшейді.

Бұл аумалы-төкпелі уаќыт ту-

ралы Елбасымыз Н.Є.Назарба-

ев «Ѓасырлар тоғысында» атты

кітабында: «Ең ќауіптісі - олар

таза ұлттыќ сипат ала бастады.

Ұлт мєселесінің соншалыќ ас-

ќындауы єуелі теориялыќ

дєрменсіздіктен етек алды», -

деп жазған еді. ХХ ғасырдың

соңында еліміздегі бұл үдеріс-

тер тек Кеңес мемлекетінде ғана

емес, сонымен ќатар, бүкіл єлем-

де орын алған ауќымды ұлттыќ

оянудың көріністері болатын.

Осы ретте, Елбасы ел бірлігін

басты назарда ұстай отырып,

Ќазаќстан халќы Ассамблеясын

ќұруды ќолға алды. Мемлекет

басшысының көреген бұл идея-

сы 1995 жылы жүзеге асып, ұлт

пен ұлысты бір арнаға тоғыс-

тырған саяси ұйым дүниеге

келді. Содан бері еліміздегі

ұлттар достығының ұйытќысы

болып келеді.

Кеңес Одағының ыдырауы-

мен ұлт саясатындағы келеңсіз

жағдайлар, мєселен, бір ұлтты

жоғары ќою арќылы басќала-

рын төмендетуге, екінші ќатар-

ға ысырып тастауға, империя-

лыќ көңіл күйге тосќауыл ќой-

ылды. Ұлт мєселесі аќылды, па-

расатты шешімдерді ќажет

ететіндігі мойындалды. Еліміз-

дегі этносаралыќ, конфессия-

аралыќ келісім мен тұраќтылыќ-

ты іске асыруда маңызды рөл

атќарып отырған Ќазаќстан хал-

ќы Ассамблеясының ќұрылуы

осының бірден-бір дєлелі.

Біздің ауданымызда да

ќазаќпен біте ќайнасып тату-

тєтті ғұмыр кешіп жатќан өзге

ұлт өкілдері көптеп кездеседі.

Солардың ішінде аудан абырой-

ын асырып, єр салада жетістік-

ке жетіп жүргендері жетерлік.

Бір сөзбен айтќанда олар да Ота-

нымызды өркендетуге атсалы-

сып жатыр.

Бұл сөз жоќ, елімізді

«Мєңгілік ел» идеясы айнала-

сына тоғыстырып, жарќын бо-

лашаќќа бастап келе жатќан Ел-

басымыздың тарихи жетістігі.

Биылғы 2015 жылдың Ќазаќ-

стан халќы Ассамблеясы жылы

деп жариялануы да тұраќты

дамудың ќазаќстандыќ моделін

ќалыптастыра алған Ќазаќстан

азаматтарының тұтастығы мен

бірлігін, татулығы мен тыныш-

тығын дамытуға серпін бермек.

Алтай СМЕТ,

Шет ауданының Ќұрметті

азаматы.

Аќадыр кенті.

ТАТУЛЫЌ ПЕН ТЫНЫШ-

ТЫЌТЫЊ КЕПІЛІ
рихында үшінші ғарышкердің

есімі алтын єріппен жазылды.

Айдынды тєуелсіз Ќазаќстан

тарихындағы алғашќы ғарыш-

кер екенін айтып жатыр. Олай

дейтіні ғарыш кеңістігін бағын-

дырған тұңғыш ќазаќ Тоќтар

Єубєкіров ол кезде КСРО аза-

маты болса, Кеңес Одағы күйре-

геннен кейін 1994, 1998 жєне

2001 жылдары ғарышта болған

Талғат Мұсабаев Ресей азамат-

тығында болған. Ќазғарыштың

басшысы ел азаматтығын тек

2007 жылы алған.

Президент Н.Назарбаевтың

Жарлығымен ќазаќ ғарышкері

Айдын Айымбетовке «Халыќ

ќаћарманы» атағы берілді. Оған

“Алтын жұлдыз” бен “Отан” ор-

дені  ќоса тапсырылды. Сон-

дай-аќ, Айдын Айымбетов

«Ќазаќстанның ғарышкер-

ұшќышы» ќұрметті атағын

иеленді.

Аударып єлем назарын,

Кіргізіп Алаш ажарын.

Ѓарышќа тағы ұшты, єне,

Ќаћарман, ќайсар, ќаза-

ғым!,... деп аќын Мұќаш Сейіт-

ќазинов Айдын ғарышќа ұшќан-

да өлеңмен Алаш жұртына

сүйіншіледі.

Бұл ќазаќ елі үшін үлкен

маќтаныш. Елбасымыз

Нұрсұлтан Назарбаев А.Айым-

бетовтың ғарышќа ұшуы алдағы

уаќытта отандыќ ғарыш сала-

сының одан єрі дамуына серпін

беріп, Ќазаќстанның халыќара-

лыќ аренадағы беделін нығай-

туға септігін тигізетін айтулы

оќиға екенін атап өтті.

Өз тілшімізден.

ЃАРЫШТЫ ИГЕРГЕН

АЛАШ ҰЛДАРЫ

Ел алғысын арќалағандарЕл алғысын арќалағандарЕл алғысын арќалағандарЕл алғысын арќалағандарЕл алғысын арќалағандар
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Ќазаќстан Республикасы Тєуелсіздігінің 24 жылдығына орай төмендегі 10

«Үздік маман иегерлері» номинацияларына ұсыныстар мекеме, кєсіпорын

жєне меншік түріне ќарамастан барлыќ ұжымдардан осы жылғы ќараша айы-

ның 25-не дейін ауданның ішкі саясат бөлімінде ќабылданады.

1. «Үздік кєсіпкер» - ауданның єлеуметтік-экономикалыќ дамуына үлес

ќосќан, өзінің кєсіпкерлік ќызметімен жұмыссыздарды жұмыс орындарымен

ќамтамасыз еткен, ќоғамдыќ саяси мєні бар іс-шараларға белсенді ќатысќан,

мереке күндері демеушілік еткен, жергілікті жерлердегі мұќтаж ететін азамат-

тарға ќайырымдылыќ іс-шараларын жүргізген азаматтар.

2. «Үздік ќұќыќ ќорғау саласының ќызметкері» - нєтижелі

жұмысымен ерекшеленген адам. Бұл номинацияға прокуратура, сот, ішкі істер,

єділет органдарының ќызметкерлері ұсынылады.

3. «Үздік денсаулыќ саќтау саласының маманы» - денсаулыќ

саќтау саласында еңбек етуші. Дєрігерлер, медбикелер, фельдшерлер ќата-

рынан үздік деп танылған адам ұсынылады.

4. «Үздік коммуналдыќ сала маманы» - ауданның коммуналдыќ

(су, электр тоғы) саласында тұраќты еңбек етуші дєнекерлеуші,  электромон-

тер, сантехник т.б. осы саладағы жұмыскерлер ќатарынан ұсынылады.

5. «Үздік байланыс саласының маманы» - байланыс саласында

жоғарғы көрсеткіштерге ќол жеткізген немесе осы салада ұзаќ жылдар еңбек

еткен маман ұсынылады.

6. «Үздік ауылшаруашылығы саласының маманы» - бұл номина-

цияға шаруа ќожалыќтарының жетекшілері, мүшелері, ауылшаруашылыќ тех-

никаларының жүргізушілері, малшы, диханшылар т.б. ұсынылады.

7. «Үздік тілші» - бұл номинацияға аудандыќ газет тілшілері мен

жергілікті жерлердегі штаттан тыс тілшілер ұсынылады.

8. «Үздік ќаржыгер» - ќаржы саласын жаќсы меңгерген, бұл саладағы

ќызметтің үздіксіз болуына аянбай еңбек еткен адам болуы ќажет.

9. «Үздік мемлекеттік ќызметкер» - мемлекеттік мекемеде ќызмет

ете отырып, жеке шығармашылығымен, жұмысќа деген ынтасымен, өнегелі

тєртібімен немесе басќа да жетістіктерімен ерекшеленген адамдар ұсыныла-

ды.

10. “Үздік пошта ќызметкері” - пошта байланыс саласын дамыту мен

сапасын жаќсарту жолында өзіндік үлесін ќосќандар ұсынылады.

- Ұсынылатын үміткердің аты-жөнінің толыќ жазылуы

- Бірінші басшысының ќолымен жазылған толыќ мінездемесі

- Көлемі 3х4 фотосуретінің болуы

- Ұсынылған номинация саласында 5 жылдан кем емес еңбек өтілінің болуы

- Жетістіктерін, марапаттарын растайтын ќұжаттардың көшірмелерінің бо-

луы

- Отырыс хаттамасы

- БАЌ-да жарияланған материалдардың болуы

- Ќұжаттардың барлығы міндетті түрде файл-папкада болуы

- Бірінші басшының ұсыныс хаты

Ауылдыќ округтері мен кенттерден тапсырылатын ұсыныстар міндетті түрде

аудандыќ мекеме басшыларымен келісілуі ќажет.

Түскен ұсыныстар бойынша үміткерлер арасынан номинациялар жеңімпаз-

дарын конкурстыќ комиссия аныќтайды. Марапаттау рєсімі Тєуелсіздік күніне

орай өткізіледі.

1. “Үздік кєсіпкер”

2. “Үздік ќұќыќ ќорғау саласының ќызметкері”

3. “Үздік дєрігер”

4. “Үздік коммуналдыќ сала маманы”

5. “Үздік байланыс саласының маманы”

6. “Үздік ауылшаруашылығы саласының маманы”

7. “Үздік тілші”

8. “Үздік ќаржыгер”

9. “Үздік мемлекеттік ќызметкер”

10. “Үздік пошта ќызметкері”

Ескерту: 25 ќарашадан бастап ұсыныстар ќабылданбайды.

Ауданның ішкі саясат бөлімі.

ҮМІТІН ҮКІЛЕГЕН ҮЗДІКТЕРГЕ

ЌОСЫМША ЌОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР

АУЫЛДАЃЫ

ЌУАНЫШ

Бүгінгі таңда Киікті ауылы

жыл өткен сайын өсіп-өркендеп,

ќанат жаюда. Ауыл азаматтары,

жеке бизнес өкілдерінің бастама-

сымен көптеген ќұрылыстар са-

лынды. Тағы бір ќұрылыс алаңы

бірер күнде халыќ игілігіне беріл-

мек.

  Осындай игі істердің бірі,

көптен күткен ќуанышымыз «Ба-

лалар ойын алаңы» ќолданысќа

берілді. Өткен сенбіде «Балалар

ойын алаңының» ашылу салтана-

ты аталып өтілді. Ашылу салта-

натында С.Мұќамеджанов атын-

дағы орта мектептің басшысы

Г.Ќұдайбергенќызы мен тарих

пєнінің ұстазы, зейнеткер А.Ќас-

кенќызы лента ќию рєсімін жа-

сады. А.Ќаскенќызы оќушылар-

ға, ќатысќан ойыншыларға өзінің

аналыќ, ұстаздыќ аќ тілегін ай-

тып, ауылымыздан атаќты спорт-

шылар шыға берсін деген тілек-

пен шашу шашып, ќуанышын

білдірді.

Ашылу салтанатына орай

футболдан жарыс ұйымдасты-

рылып, бес команда, яғни Мой-

ынты ауылынан келген ойыншы-

лар,ауылымыздың теміржол

күзет командасы, жұмыскерлер,

ауыл жастары, мектеп оќушыла-

ры мен мұғалімдерінің ќатысуы-

мен өткізілді. Ќатысќан команда-

ларға медаль, алғыс хаттар та-

быс етіліп, бас кубокті теміржол

күзет командасы жеңіп алды.

Осындай игі іс шаралар алдағы

уаќытта да өткізіле бермек.

Талғат МЕЙІРМАН,

спорт нұсќаушысы.

Киікті ауылы.

ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ТЄУЕЛСІЗДІГІНІЊ

24 ЖЫЛДЫЃЫНА ОРАЙ  «ҮЛГІЛІ АУЛА», «ҮЗДІК КІРЕ-

БЕРІС», «ТАЗА КӨШЕ» НОМИНАЦИЯЛАРЫ БОЙЫНША

БАЙЌАУ ЖАРИЯЛАНЃАНЫН ХАБАРЛАЙМЫЗ

Байќауға ќатысамын деген

үміткерлер ауылдыќ округтері мен

кенттер єкімдері арќылы 2015

жылдың 25 ќарашасына дейін

ауданның тұрғын үй коммунал-

дыќ шаруашылығы, жолаушылар

көлігі, автокөлік жолдары жєне

тұрғын үй инспекциясы бөліміне

ұсыныстарын берулері ќажет.

«Үлгілі аула», «Үздік кіре-

беріс», «Таза көше» номинация-

лары бойынша байќаудың шарты

1. «Үлгілі аула» номинация-

сына ќойылатын талаптар:

- Санитарлыќ талаптарға сай таза

болуы;

- Ќоќыс салатын контейнерлермен

жєне урналармен жабдыќталуы;

- Ағаш көшеттерінің отырғызылуы;

- Тұрғындармен балалардың дема-

лыс уаќыттарын өткізуге арналған алан-

дарымен ќамтамасыз етілуі;

- Ауланың түнгі уаќытта жарыќтан-

дырылуы;

- Ауылдыќ округтері мен кенттер

єкімдерінен түскен ұсыныстар міндетті

түрде жергілікті тұрғындардың ќаты-

суымен өткізілген отырыс хаттамасының

болуы;

- Ауланың сырттан түсірілген фото

суреті

2. «Үздік кіреберіс» (подъезд)

номинациясына ќойылатын талап-

тар:

- Ѓимараттың (тұрғын үй) сырт кел-

бетінің архитектуралыќ талаптарға сай

болуы;

- Кіреберістің санитарлыќ талапта-

рға сай таза болуы, сєнді түске боялуы;

- Ѓимарат ішіндегі түнгі жарыќтан-

дырылуы.

- Ауылдыќ округтері мен кенттер

єкімдерінен түскен ұсыныстар міндетті

түрде жергілікті тұрғындардың ќаты-

суымен өткізілген отырыс хаттамасының

болуы;

- Ѓимарат сырты мен кіреберісі

түсірілген фото суреті.

3. «Таза көше» номинациясы-

на ќойылатын талаптар:

- Көшенің атауы жазылған таќтай-

шаларының болуы;

- Көшенің сырт келбеті архитекту-

ралыќ талаптарға сай, бойында біркелкі

орналастырылған жєне боялған ќор-

шаулардың болуы;

- Түнгі жарыќ нүктелерімен ќамта-

масыз етілуі;

- Санитарлыќ талаптарға сай таза

болуы;

- Ќоќыс салатын контейнерлермен

жєне урналармен жабдыќталуы;

- Ауылдыќ округтері мен кенттер

єкімдерінен түскен ұсыныстар міндетті

түрде жергілікті тұрғындардың ќаты-

суымен өткізілген отырыс хаттамасының

болуы;

- Көшені сырттан түсірген фото су-

реті.

Түскен ұсыныстар бойынша үміткер-

лер арасынан номинациялар жеңімпаз-

дарын конкурстыќ комиссия аныќтай-

ды. Марапаттау рєсімі Тєуелсіздік күніне

орай өткізіледі.

Ќосымша аќпаратты 8 71 031 21989

телефоны арќылы алуларыңызға бола-

ды.

Єрине, биыл мал азығын

дайындау ќай шаруашылыќта

болмасын ойдағыдай өткерілді.

Оған негіз де бар. Ылғал ќоры-

ның мол болуынан табиғи шөптің

шығымдылығы жаќсы болды.

Нұраталдылыќтар пішен дайын-

дауды табыс көзіне айналды-

рып үлгерген. Оған тас жолдың

бойында, єрі ќалаға жаќын ор-

наласуы да єсер еткені сөзсіз.

Кейінгі жылдары көршілес

аудандарда мал азығының жет-

іспеушілігі аңғарылды. Мұны

енді мал шаруашылығының да-

муынан деп білген жөн. Сон-

дыќтан шабыл-ған шөпті тай-

лап сату жергілікті кєсіпкер-

лердің сүйікті ісіне айналды.

Көршілес аудан тұрмаќ

көршілес облыс-тардан іздеп

келіп алушылар ќатары артпа-

са кемімеуде. Өткен жылы ќыс

ерте түсіп, көктемнің созылуы

ќай ауылға болмасын ауыртпа-

шылыќ туғызды. Мұндайда ќол-

дағы малға беретін азыќ ќоры-

ның түгесілуі жағдайды күрде-

лендіре түсетіні белгілі. Нұра-

талдылыќтар ќолда барымен

көмектескені айќын.

Ағымдағы жылы округ бой-

ынша 10 мың тонна пішен дай-

ындау белгіленген болатын.

Нұраталдылыќтар жоспарын екі

есеге орындап, дайындалған

пішен түгелдей тасымалданып

алынды. Аќсу елді ме-

кенінде 11 мая, Шопа,

Ќызылќой ауылдарын-

да тиісінше 3-4 мая

тұрғызылды. Ауыл

жұртшылығы мал ќыс-

татуға жеткілікті шөпті

ќора жайларына үйіп

алған. Мал азығын дай-

ындау науќанында 72

трактор, 68 шалғы аг-

регаты ќатыстырылды.

Осы нау-ќанға «Игілік»,

«Мерей», «Бурабай»,

«Аќ тілек», «Кенжебай»,

«Толќын» шаруа ќожа-

лыќтары өнімді еңбек-

тенді, - дейді округ

єкімі С.Ахымбеков.

Сондай-аќ, округте 2700

гектар егін алќабы оры-

лып, гектар берекесі 8,6

центнерден айналды.

Ауылдыќ округке ќарасты 5 елді

мекен ќысќа толыќ дайын. Жол

Аудан єкімдігіндеАудан єкімдігіндеАудан єкімдігіндеАудан єкімдігіндеАудан єкімдігінде

Мал азығының сапалы берік ќорын жасау саланы табысты

өркендетуге кепілдік берері сөзсіз. Тегінде, мал азығы - бола-

шаќ ел азығы деп бекерге айтылмаған. Жуырда аудан єкімдігінің

кеңейтілген аппарат отырысында Нұраталды ауылдыќ округі

бойынша мал азығын дайындау жұмыстары туралы округ єкімі

С.Ахымбековтің есебі тыңдалды.
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“Шет ауданы єкімінің аппараты”

мемлекеттік мекемесінде мемлекеттік

ќызметшілер тарапынан “Мемлекеттік

ќызмет туралы”, “Сыбайлас жемќор-

лыќќа ќарсы күрес туралы” Заңдары

мен Ќазаќстан Республикасы мемле-

кеттік ќызметшілерінің Ар-намыс ко-

дексінің нормаларын бұзу фактілері

болған жағдайда аќпаратты хабарлау

үшін 8 (71031) 21-3-04 сенім телефо-

ны жұмыс істейді.

СЕНІМ

ТЕЛЕФОНЫ

Жуырда Аќадыр кентінде кєме-

летке толмаған жасөспірімдер ісі

жөнінде отырыс болып өтті. Отырыс-

ты аудан єкімінің орынбасары А.Єбіл-

дин ашып, жүргізіп отырды. Сонымен

ќатар бұл отырысќа М.Мєметова

атындағы орта мектебі, Ю.Гагарин

атындағы мектеп-лицейінің басшы-

лары жєне мұғалімдері ќатысты.

Отырыста Є.Ермеков атындағы

орта мектеп директорының тєрбие ісі

жөніндегі орынбасары Гүлім Сапар-

ќызы, кємелетке толмағандар істері

жөніндегі учаскелік полиция инспек-

торы Г.Жолғұттиналар хабарлама жа-

сады.

Жалпы єңгіме өзегі кємелетке

толмағандар арасында ќұжатсыз

жасөспірімдердің бар екендігі, оның

тексеру барысында аныќталғандығы,

сондай-аќ, Ортау ауылындағы жас-

өспірімдер мєселесі төңірегінде

өрбіді.

Жиынды ќорытындылаған аудан

єкімінің орынбасары кємелетке тол-

маған жас өспірімдердің ќұжаттарын

жуыќ арада заңдастырып, тіркеу ке-

ректігін, жалпы жасөспірімдер ара-

сында ќұќыќ бұзушылыќтың алдын

алуды ќатаң назарда ұстау керектігін

айтып ескертіп, аталған сала басшы-

ларына тапсырмалар берді.

Өз тілшімізден.

Кент єкімдігіндеКент єкімдігіндеКент єкімдігіндеКент єкімдігіндеКент єкімдігінде

КҮН ТЄРТІБІНДЕ

ЖАСӨСПІРІМДЕР

МЄСЕЛЕСІ

Өткен аптада Астанада Бейбітшілік жєне келісім сарайында ХI Ұлттыќ жа-

стар дельфи ойындарының салтанатты ашылу рєсімі өткізілді. Мєдени шара

Ќазаќ хандығының 550 жылдығына арналған.

Дельфи ойындары - түрлі өнер саласындағы: көркем өнер, шешендік өнер,

єлеуметтік жєне ќолөнерден жас дарындарды аныќтайтын жыл сайынғы жа-

рыс. Ұлттыќ музыка мен дєстүрлі түркі стиліндегі киімдер көрерменнің көз

ќуанышына айналды.�Ұлттыќ жастар дельфи ойындары «Тарих толќынында»

ұранымен өтуде. Сондыќтан оның еліміздің мєдени өмірінде алар маңызы

зор.

Жыл сайын дельфи ойындары түрлі саладағы нағыз талант иелерін аныќ-

тауға көмектеседі.�«Ќатысушылардың ќұрамы халыќаралыќ стандарттарға

сай, єр аталым бойынша талаптар өте ќатаң болды. Бұл ойында озыќ шыќ-

ќандар 2016 жылы өтетін халыќаралыќ байќауда баќ сынамаќ.�Байќау ата-

лымдарының ќатарына алты аспапта күй ойнау кірген, олар – фортепиано,

скрипка, домбыра, аккордеон, саксофон жєне классикалыќ гитара.

Осы өткізілген дельфи ойынына «Жастармен жұмыс жасау бойынша орта-

лығының» маманы М.Ќанжанов бастап барды. Ауданымыздың өнерпазы Ќазаќ

ұлттыќ өнер университетінің бірінші курс студенті домбырамен күй ойнаудан

Нұрлан Єйгерім жүлделі үшінші орынды жеңіп алып, ауданымыздың намысын

ќорғап ќайтты.

Жеңісің ќұтты болсын, бұдан да биіктерден көріне бер Єйгерім деген аќ

тілегімізді білдіреміз.

Жастармен жұмыс жасау

бойынша орталығы.

ЖЕРЛЕСІМІЗ ЖЕЊІСПЕН ОРАЛДЫ

үсті болғандыќтан оңтүстікке

ќайтып бара жатќан жүк авто-

көліктері буылған шөптен алып

кетуде екен. Демек шөп сауда-

сы өріс алуда. Бір айтарлығы

округте екпе шөп алќабын

өрістетуге мєн берілгендігі.

Ауыл шаруашылығы мал бас-

тарын өнімділіктеріне сай то-

лыќќанды, ќұнарлы, азыќтанды-

руға ќол жеткізе алсаќ, бүгінгі

ќолда бар ірі ќара мал бастары

өнімділік көрсеткіштерін ешбір

селекция-лыќ єрекеттерсіз 30

пайызға дейін көтеруге болатын-

дығы ертеден ғылыми-тєжіри-

белік негізде дєлелденген.

Округте биыл алғаш рет лён

даќылынөсіру ќолға алынды.

Біздің аймаќта бұл даќыл жаќ-

сы өсіп өнетіндігін байќатты. Бұл

майлы даќылды өсіруге деген

бетбұрыс жалғасын тауып жатса

ќұба-ќұп.

Өз тілшімізден.

ШӨП ШАБУ НАУЌАНЫ ОЙДАЃЫДАЙ АЯЌТАЛДЫ
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Шет аудандыќ мєслихатының аппараты

«Б» корпусы мемлекеттік єкімшілік

ќызметшілерінің ќызметін жыл сайынғы

бағалаудың єдістемесін бекіту туралы

Ќазаќстан Республикасының   2001 жылғы   23 ќаңтар-

дағы «Ќазаќстан Республикасындағы  жергілікті мемле-

кеттік басќару жєне өзін-өзі басќару туралы» Заңына, Ќазаќ-

стан Республикасы Президентінің 2000 жылғы 21 ќаңтар-

дағы №327 «Мемлекеттік єкімшілік ќызметшілердің ќызметіне жыл сайынғы бағалау жүргізу

жєне оларды аттестаттаудан өткізу ќағидаларын бекіту туралы» Жарлығына жєне Ќазаќстан

Республикасы Мемлекеттік ќызмет істері жєне сыбайлас   жемќорлыќќа ќарсы іс-ќимыл агенттігі

төрағасының  2014  жылғы 29 желтоќсандағы №86 «Б» корпусы мемлекеттік єкімшілік  ќызмет-

шілерінің  ќызметін жыл сайынғы бағалаудың үлгілік єдістемесін бекіту туралы» бұйрығына

(Нормативтік ќұќыќтыќ актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №10130 болып  тіркелді) сєйкес

Шет аудандыќ мєслихаты ШЕШІМ ЕТТІ:

1. Ќоса  беріліп отырған   Шет аудандыќ мєслихатының аппараты «Б» корпусы мемлекеттік

єкімшілік ќызметшілерінің ќызметін жыл сайынғы бағалаудың єдістемесі бекітілсін.

2. Осы шешімнің орындалуын  баќылау  аудандыќ мєслихат аппаратының басшысына жүктелсін.

3. Осы шешім алғашќы ресми  жарияланған  күнінен  кейін күнтізбелік он күн өткен соң

ќолданысќа енгізіледі.

Сессия төрағасы                           Н.ЖАНАСБАЕВ.

Аудандыќ мєслихаттың

хатшысы                                    Є.CМАЃҰЛҰЛЫ.

Шет аудандыќ мєслихатының    2015 жылғы

17 ќыркүйектегі     ХХХІІ сессиясының №32/285

шешімімен бекітілген

ШЕТ АУДАНДЫЌ МЄСЛИХАТЫНЫЊ

АППАРАТЫ «Б» КОРПУСЫ МЕМЛЕКЕТТІК

ЄКІМШІЛІК ЌЫЗМЕТШІЛЕРІНІЊ ЌЫЗМЕТІН

ЖЫЛ САЙЫНЃЫ БАЃАЛАУДЫЊ ЄДІСТЕ-

МЕСІ

1. Жалпы ережелер

1. Осы Шет аудандыќ  мєслихатының  аппара-

ты «Б» корпусы мемлекеттік єкімшілік ќызметшілерінің

ќызметін жыл сайынғы бағалаудың єдістемесі Ќазаќ-

стан Республикасы Президентінің 2000 жылғы 21

ќаңтардағы № 327 «Мемлекеттік єкімшілік ќызмет-

шілердің ќызметіне жыл сайынғы бағалау жүргізу

жєне оларды аттестаттаудан өткізу ќағидаларын бе-

кіту туралы» Жарлығын  іске асыру  үшін  єзірленді

жєне «Б»  корпусы мемлекеттік єкімшілік ќызметші-

лерінің (бұдан єрі–ќызметшілер) ќызметіне жыл сай-

ынғы бағалау жүргізу тєсілін айќындайды.

2. Ќызметшілердің ќызметін жыл сайынғы  ба-

ғалау  (бұдан єрі -  бағалау) олардың жұмыс тиімділігі

мен сапасын айќындау үшін жүргізіледі.

3. Бағалау мемлекеттік єкімшілік ќызметте бол-

ған єрбір жыл өткен сайын, көрсетілген мерзім баста-

лған күннен бастап үш айдан кешіктірілмей, біраќ осы

лауазымға орналасќан күннен бастап алты айдан ерте

емес мерзiмде жүргізіледі.

4. Ќызметшілерді бағалау мыналардан:

1) ќызметшінің тікелей басшысының бағалауы;

2) айналмалы бағалау (ќызметшінің ќарамағын-

дағы немесе олардың єріптестерінің бағалауы).

Ќызметшінің тікелей басшысы оның лауазым-

дыќ нұсќаулығына сєйкес өзі бағынатын тұлға бо-

лып табылады.

ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЄДІЛЕТ

МИНИСТРЛІГІ ЌАРАЃАНДЫ ОБЛЫСЫ ЄДІЛЕТ

ДЕПАРТАМЕНТІ ШЕТ АУДАНЫ ЄДІЛЕТ БАС-

ЌАРМАСЫ

Нормативтік ќұќыќтыќ акт 2015 жылғы

14 ќазандағы нормативтік-ќұќыќтыќ кесім-

дерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №3446

болып енгізілді.

17 ќыркүйек 2015 жыл №32/285 Аќсу-Аюлы ауылы

ШЕТ АУДАНДЫЌ

МЄСЛИХАТЫНЫЊ ШЕШІМІ

5. Бағалау нєтижелері  бойынша ќызметшілер

ќызметіндегі кемшіліктерді жою бойынша ұсыныстар

єзірленеді, олардың ќызметіндегі жаќсартуды ќажет

ететін бағыттар айќындалады, тағылымдамадан

өткізу, ілгерілету бойынша ұсыныстар єзірленеді.

6. Ќызметшінің соңғы үш жыл бойы екі «ќана-

ғаттанарлыќсыз» деген баға алуы, оны аттестаттау-

дан өткізуге негіз болып табылады.

Аттестаттаудан өткізу туралы шешім ќабылдау

кезінде алдыңғы аттестаттаудан өткізуге негіз бол-

ған бағалау нєтижелері ескерілмейді.

7. «Ќанағаттанарлыќсыз» деген баға алған ќыз-

метші мемлекеттік єкімшілік лауазымға алғаш ќабыл-

данған тұлғаға тєлімгер ретінде бекітілмейді.

8. Ќызметшінің ќорытынды бағасын тұраќты

жұмыс істейтін Бағалау жөніндегі комиссия (бұдан

єрі – Комиссия) бекітеді, оны ќызметшіні лауазымға

тағайындау жєне лауазымнан босату ќұќығы бар

адам ќұрады.

9.  Комиссия кемінде үш мүшеден, соның ішінде

төрағадан тұрады.

10. Дауыс   беру   ќорытындысы Комиссия

мүшелерінің көпшілік дауысымен айќындалады. Дау-

ыс саны тең болған жағдайда, Комиссия төрағасы-

ның дауысы шешуші болып табылады.

Комиссия төрағасы болып аудандыќ мєслихат

хатшысы табылады.

Комиссия хатшысы мемлекеттік органның пер-

соналды басќару бойынша бас маманы болып табы-

лады. Комиссия хатшысы дауыс беруге ќатыспайды.

Шет аудандыќ мєслихатының аппараты «Б»

корпусы мемлекеттік єкімшілік ќызметшілерінің

ќызметін жыл сайынғы бағалаудың  єдістемесіне

1-ќосымша

НысанТІКЕЛЕЙ БАСШЫСЫНЫЊ БАЃАЛАУ ПАРАЃЫ

Бағаланатын ќызметшінің Т.А.Є.: _______________________________________

Бағаланатын ќызметшінің лауазымы:  ___________________________________

№

р/н

1.

2.

3.

4.

Өлшем

Бастамашылығы

Лауазымды міндеттерін орындау сапасы

Єрекеттестікке икемділігі

Ќызметтік этиканы саќтауы

Барлығы (барлыќ бағалардың бағасы):

Таныстым:

Ќызметші (Т.А.Є.) __________ Тікелей басшы ( Т.А.Є.)  ______

күні _____________ күні______________

ќолы_____________ ќолы__________

Көрсеткіштің мєні (саны)

2-ден 5-ке дейін

2-ден 8-ге дейін

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

Шет аудандыќ мєслихатының аппараты «Б»

корпусы мемлекеттік єкімшілік ќызметшілерінің

ќызметін жыл сайынғы бағалаудың

єдістемесіне 2-ќосымша

нысан
АЙНАЛМАЛЫ БАЃАЛАУ ПАРАЃЫ

Бағаланатын ќызметшінің Т.А.Є.:____________________________________

Бағаланатын ќызметшінің лауазымы:_________________________________

№

р/н

         Бағынышты адам

1

2

3

         Єріптесі

1

2

3

Өлшем

Жұмысты жоспарлай алу ќабілеті

Жұмысќа ынталандыру ќабілеті

Ќызметтік этиканы саќтауы

Барлығы (барлыќ бағалардың бағасы):

Топта жұмыс істей алу ќабылеті

Ќызметтік этиканы саќтауы

Лауазымды міндеттерін орындау сапасы

Барлығы (барлыќ бағалардың бағасы):

Көрсеткіштің мєні

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

2-ден 5-ке дейін

Баға

(балл)

Об утверждении Методики ежегодной

оценки деятельности административных

государственных служащих корпуса “Б”

аппарата Шетского районного маслихата

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 ян-

варя 2001 года “О местном государственном управлении и само-

управлении в Республике Казахстан”, Указом Президента Респуб-

лики Казахстан от 21 января 2000 года № 327 “Об утверждении

Правил проведения ежегодной оценки деятельности и аттеста-

ции административных государственных служащих” и приказом Председателя Агентства Республики Казах-

стан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 29 декабря 2014 года № 86 “Об

утверждении Типовой методики ежегодной оценки деятельности административных государственных слу-

жащих корпуса “Б” (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов

за № 10130) Шетский районный маслихат РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Методику ежегодной оценки деятельности административных государствен-

ных служащих корпуса “Б” аппарата Шетского районного маслихата.

2. Контроль  за  исполнением   настоящего  решения  возложить на руководителя аппарата районного

маслихата.

3. Настоящее  решение  вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его

первого официального опубликования.

Председатель сессии                        Н.ЖАНАСБАЕВ.

Секретарь районного

маслихата                                     А.СМАГУЛУЛЫ.

ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЄДІЛЕТ

МИНИСТРЛІГІ ЌАРАЃАНДЫ ОБЛЫСЫ ЄДІЛЕТ

ДЕПАРТАМЕНТІ ШЕТ АУДАНЫ ЄДІЛЕТ БАС-

ЌАРМАСЫ

Нормативтік ќұќыќтыќ акт 2015 жылғы

14 ќазандағы нормативтік-ќұќыќтыќ кесім-

дерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №3446

болып енгізілді.

17 сентябрь 2015 год №32/285 с.Аксу-Аюлы

РЕШЕНИЕ ШЕТСКОГО

РАЙОННОГО МАСЛИХАТА

Утверждена решением ХХХІІ сессии

Шетского районного маслихата

от 17 сентября 2015 года  №32/285

МЕТОДИКА ЕЖЕГОДНОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ КОРПУСА “Б” АППАРАТА ШЕТСКОГО

 РАЙОННОГО МАСЛИХАТА

1. Общие положения

1. Настоящая     Методика ежегодной оценки деятельности административных государственных служащих   корпуса

“Б”  аппарата Шетского районного маслихата  разработана в реализацию Указа Президента   Республики Казахстан от 21

января 2000 года  №327 “Об утверждении    Правил   проведения ежегодной оценки     деятельности  и аттестации

административных государственных служащих” и определяет   методы  ежегодной оценки деятельности административ-

ных   государственных служащих корпуса “Б” (далее - служащие).

2. Ежегодная  оценка  деятельности  служащих (далее – оценка) проводится для определения эффективности и

качества их работы.

3. Оценка проводится по истечении каждого года пребывания на государственной службе, не позднее трех месяцев

со дня его наступления, но не ранее шести месяцев со дня занятия данной должности.

4. Оценка служащего складывается из:

1) оценки непосредственного руководителя служащего;

2) круговой оценки (оценки подчиненных или коллег служащего).

Непосредственным руководителем служащего является лицо, которому он подчиняется согласно своей должност-

ной инструкции.

5. По  результатам  оценки вырабатываются  предложения  по устранению недостатков в деятельности служащих,

определяются направления их деятельности, требующие улучшения, вырабатываются предложения по карьерному про-

движению и стажировке служащих.

6. Получение служащим двух оценок «неудовлетворительно» в течение последних трех лет является основанием для

проведения аттестации.

При принятии решения о проведении аттестации не учитываются результаты оценки, которые являлись основанием

для проведения предыдущей аттестации.

7. Служащий, получивший    оценку «неудовлетворительно», не закрепляется наставником за лицами, впервые приня-

тыми на административные государственные должности.

8. Итоговая оценка служащего утверждается постоянно действующей Комиссией по оценке (далее – Комиссия),

которая создается лицом, имеющим право назначения на должности и освобождения от должностей служащих.

9. Комиссия состоит не менее, чем из трех членов, в том числе председателя.

10. Результаты  голосования  определяются большинством голосов членов Комиссии. При равенстве голосов голос

председателя комиссии является решающим.

Председателем Комиссии является секретарь районного маслихата.

Секретарем Комиссии является главный специалист по управлению персоналом государственного органа. Секретарь

Комиссии не принимает участие в голосовании.

В случае, если в состав Комиссии входит непосредственный руководитель служащего, в отношении которого прово-

дится оценка, а также служащие, указанные в подпункте 2) пункта 4 настоящей Методики, они не принимают участия в

голосовании и принятии решений по данному служащему.

2. Подготовка к проведению оценки

11. Главный специалист по управлению персоналом формирует график проведения оценки по согласованию с пред-

седателем Комиссии.

Главный специалист по управлению персоналом уведомляет служащего, подлежащего оценке, а также лиц, указан-

ных в пункте 4 настоящей Методики, о проведении оценки не позднее одного месяца до проведения оценки и направляет

им оценочные листы для заполнения.

3. Оценка непосредственного руководителя

12. Непосредственный руководитель заполняет оценочный лист непосредственного руководителя по форме соглас-

но приложению 1 к настоящей Методике в течение трех рабочих дней со дня его получения от главного специалиста по

управлению персоналом, ознакамливает служащего с заполненным оценочным листом и направляет заполненный оценоч-

ный лист главному специалисту по управлению персоналом в течение двух рабочих дней.

Ознакомление служащего с заполненным оценочным листом осуществляется в письменной или электронной форме.

Отказ служащего от ознакомления не может служить препятствием для направления документов на заседание

Комиссии. В этом случае главным специалистом по управлению персоналом и непосредственным руководителем служаще-

го в произвольной форме составляется акт об отказе от ознакомления.

4. Круговая оценка

13. Круговая оценка представляет собой оценки подчиненных служащего, а в случае отсутствия подчиненных - лиц,

занимающих должности в структурном подразделении, в котором работает служащий (в случае их наличия).

Перечень таких лиц (не более трех) определяется главным специалистом по управлению персоналом не позднее

одного месяца до проведения оценки, исходя из должностных обязанностей и служебных взаимодействий служащего.

14. Лица, указанные в пункте 13 настоящей Методики, заполняют оценочный лист круговой оценки по форме согласно

приложению 2 к настоящей Методике.

15. Оценочные листы, заполненные лицами, указанными в пункте

13 настоящей Методики, направляются главному специалисту по управлению персоналом в течение двух рабочих

дней со дня их получения.

16. Главный специалист по управлению персоналом осуществляет расчет средней оценки лиц, указанных в пункте

13 настоящей Методики.

17. Оценка лицами, указанными в пункте 13 настоящей Методики, осуществляется анонимно.

5. Итоговая оценка служащего

18. Итоговая оценка служащего вычисляется главным специалистом по управлению персоналом не позднее пяти

рабочих дней до заседания Комиссии по следующей формуле:

a = b + c; где a – итоговая оценка служащего; b - оценка непосредственного руководителя; c - средняя оценка лиц,

указанных в пункте 13 настоящей Методики.

19. Итоговая оценка выставляется по следующей шкале:

менее 21 балла – «неудовлетворительно»; от 21 до 33 баллов - «удовлетворительно»; выше 33 баллов – «эффектив-

но».

6. Рассмотрение результатов оценки Комиссией

20. Главный специалист по управлению персоналом обеспечивает проведение заседания Комиссии по рассмотрению

результатов оценки в соответствии с графиком, согласованным с председателем Комиссии.

Главный специалист по управлению персоналом предоставляет на заседание Комиссии следующие документы:

1) заполненный оценочный лист непосредственного руководителя;

2) заполненный лист круговой оценки;

3) должностная инструкция служащего;

4) проект протокола заседания Комиссии с указанием итоговой оценки по форме согласно приложению 3 настоящей

Методики.

21. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из следующих решений:

1) утвердить результаты оценки;

2) пересмотреть результаты оценки.

В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия корректирует оценку с соответствующим

пояснением в протоколе в следующих случаях:

если эффективность деятельности служащего превышает результат оценки, при этом представляется докумен-

тальное подтверждение результатов работы служащего;

при допущении ошибки главным специалистом по управлению персоналом при расчете результата оценки служаще-

го.

При этом не допускается снижение оценки служащего.

22. Главный специалист по управлению персоналом ознакамливает служащего с результатами оценки в течение пяти

рабочих дней со дня ее завершения.

Ознакомление служащего с результатами оценки осуществляется в письменной или электронной форме.

Отказ служащего от ознакомления не может служить препятствием для внесения результатов оценки в его послуж-

ной список. В этом случае главным специалистом по управлению персоналом в произвольной форме составляется акт об

отказе от ознакомления.

23. Документы, указанные в пункте 20 настоящей Методики, а также подписанный протокол заседания Комиссии

хранятся у главного специалиста по управлению персоналом.

7. Обжалование результатов оценки

24. Обжалование решения Комиссии служащим в уполномоченном органе по делам государственной службы и про-

тиводействию коррупции или его территориальном департаменте осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня

вынесения решения.

25. Уполномоченный орган по делам государственной службы и противодействию коррупции или его территориаль-

ный департамент в течение десяти рабочих дней со дня поступления жалобы служащего осуществляет ее рассмотрение

и в случаях обнаружения нарушений рекомендует государственному органу отменить решение Комиссии.

26. Информация о принятом решении представляется государственным органом в течение двух недель в уполномо-

ченный орган по делам государственной службы и противодействию коррупции или его территориальный департамент.

Егер Комиссия ќұрамына оған ќатысты бағалау

жүргізілетін ќызметшінің тікелей басшысы, сондай-аќ

осы Єдістеменің 4-тармағы 2) тармаќшасында көрсе-

тілген ќызметшілер кіретін болса, олар осы ќызмет-

шіге ќатысты дауыс беруге жєне шешім ќабылдауға

ќатыспайды.

2. Бағалау жүргізуге дайындыќ

11. Персоналды басќару бойынша бас маманы

Комиссия төрағасының келісімі бойынша бағалауды

өткізу кестесін єзірлейді.

Персоналды басќару бойынша бас маманы ба-

ғалау өткізуге дейін бір айдан кешіктірмей бағалана-

тын ќызметшіге, сондай-аќ осы Єдістеменің 4-тарма-

ғында көрсетілген тұлғаларға бағалау жүргізілетіні

туралы хабарлайды жєне оларға толтыру үшін баға-

лау парағын жібереді.

3. Тікелей басшының бағалауы

12. Тікелей басшы осы Єдістеменің 1-ќосымша-

сына сєйкес нысан бойынша тікелей басшысының

бағалау парағын персоналды басќару бойынша бас

маманынан алған күннен бастап үш жұмыс күн ішінде

толтырады, ќызметшіні толтырылған бағалау пара-

ғымен таныстырады жєне екі жұмыс күні ішінде тол-

тырылған бағалау парағын персоналды басќару бой-

ынша бас маманына ќайтарады.

Ќызметшіні толтырылған бағалау парағымен та-

ныстыру жазбаша немесе электронды нысанда

жүргізіледі.

Ќызметшінің танысудан бас тартуы ќұжаттар-

ды Комиссия отырысына жіберуге кедергі бола ал-

майды. Бұл жағдайда персоналды басќару бойынша

бас маманы жєне тікелей басшы танысудан бас тар-

ту туралы еркін нұсќада акт жасайды.

4. Айналмалы бағалау

13. Айналмалы бағалау ќызметшінің ќарамағын-

дағы адамдардың, ал ќарамағындағы   адамдар   бол-

маған    жағдайда – ќызметші  жұмыс    істейтін ќұры-

лымдыќ бөлімшеде лауазымды атќаратын адамның

(олар болған жағдайда) бағалауын білдіреді.

Мұндай адамдардың тізімін (үш адамнан аспай-

тын) ќызметшінің лауазымдыќ міндеттері жєне ќыз-

меттік өзара єрекеттестігіне ќарай персоналды бас-

ќару бойынша бас маманы бағалау жүргізілгенге бір

айдан кешіктірмей аныќтайды.

14. Осы Єдістеменің 13-тармағында көрсетіл-

ген тұлғалар осы Єдістеменің 2-ќосымшасына сєйкес

нысанда айналмалы бағалау парағын толтырады.

15. Осы  Єдістеменің 13-тармағында  көрсетіл-

ген тұлғалармен толтырылған бағалау парағы олар-

ды алған күннен екі жұмыс күні ішінде персоналды

басќару бойынша бас маманына жіберіледі.

16. Персоналды басќару бойынша бас маманы

осы Єдістеменің 13-тармағында көрсетілген тұлға-

лардың орта бағасын есептейді.

17. Осы Єдістеменің 13-тармағында көрсетіл-

ген тұлғалармен бағалау жасырын түрде жүргізіледі.

5. Ќызметшінің ќорытынды бағасы

18. Персоналды басќару бойынша бас маманы

ќызметшінің ќорытынды бағасын мына формула бой-

ынша Комиссия отырысына дейін бес жұмыс күнінен

кешіктірмей есептейді:

a = b + c;

a – ќызметшінің ќорытынды бағасы;

b – тікелей басшының бағасы;

c – осы Єдістеменің 13-тармағында көрсетіл-

ген тұлғалардың орта бағасы.

19. Ќорытынды баға мына шкала бойынша ќой-

ылады:

21 баллдан төмен – «ќанағаттанарлыќсыз»;

21-ден 33 балға дейін - «ќанағаттанарлыќ»;

33 балдан жоғары – «тиімді».

6. Комиссияның бағалау нєтижелерін

ќарауы

20. Персоналды басќару бойынша бас маманы

Комиссия төрағасымен келісілген кестеге сєйкес ба-

ғалау нєтижелерін ќарау бойынша Комиссияның оты-

рысын өткізуді ќамтамасыз етеді.

Персоналды басќару бойынша бас маманы Ко-

миссияның отырысына мына ќұжаттарды:

1) толтырылған тікелей басшының бағалау па-

рағын;

2) толтырылған айналмалы бағалау парағын;

3) ќызметшінің лауазымдыќ нұсќаулығын;

4) осы Єдістеменің 3-ќосымшасына сєйкес ны-

сан бойынша ќорытынды баға көрсетілген Комиссия

отырысы хаттамасының жобасын тапсырады.

21. Комиссия бағалау нєтижелерін ќарастыра-

ды жєне мына шешімдердің бірін шығарады:

1) бағалау нєтижелерін бекітеді;

2) бағалау нєтижелерін ќайта ќарайды.

Бағалау нєтижелерін ќайта ќарау туралы шешім

ќабылдаған жағдайда Комиссия хаттамада тиісті

түсіндірмемен келесі жағдайларда бағаны түзетеді:

егер ќызметшінің ќызмет тиімділігі бағалау нєти-

жесінен көп болса, бұл ретте ќызметшінің ќызмет нєти-

жесіне ќұжаттамалыќ растау беріледі;

персоналды басќару бойынша бас маманымен

ќызметшінің бағалау нєтижесін санауда ќате жібер-

ілсе.

Бұл ретте ќызметшінің бағасын төмендетуге

жол берілмейді.

22. Персоналды басќару бойынша бас маманы

бағалау нєтижелерімен ол аяќталған соң бес жұмыс

күні ішінде ќызметшіні таныстырады.

Ќызметшіні бағалау нєтижелерімен таныстыру

жазбаша немесе электронды нысанда жүргізіледі.

Ќызметшінің танысудан бас тартуы бағалау

нєтижелерін оның ќызметтік тізіміне енгізуге кедергі

бола алмайды. Бұл жағдайда персоналды басќару

бойынша бас маманы танысудан бас тарту туралы

еркін нұсќада акт жасайды.

23. Осы Єдістеменің 20-тармағында көрсетіл-

ген ќұжаттар, сондай-аќ комиссия отырысының ќол

ќойылған хаттамасы персоналды басќару бойынша

бас маманында саќталады.

7. Бағалау нєтижелеріне шағымдану

24. Комиссия шешіміне ќызметшінің мемлекеттік

ќызмет істері жєне сыбайлас жемќорлыќќа ќарсы іс-

ќимыл жөніндегі уєкілетті органға немесе оның аумаќ-

тыќ департаментіне шағымдануы шешім шыќќан

күннен бастап он жұмыс күні ішінде жүзеге асырыла-

ды.

25. Мемлекеттік ќызмет істері жєне сыбайлас

жемќорлыќќа ќарсы іс-ќимыл жөніндегі уєкілетті орган

немесе оның аумаќтыќ департаменті ќызметшіден

шағым түскен күнінен бастап он жұмыс күні ішінде

шағым ќарайды жєне бұзушылыќтар аныќталған

жағдайда, мемлекеттік органға Комиссия шешімінің

күшін жою туралы ұсыныс жасайды.

26. Ќабылданған шешім туралы аќпаратты мем-

лекеттік орган екі апта ішінде мемлекеттік ќызмет

істері жєне сыбайлас жемќорлыќќа ќарсы іс-ќимыл

жөніндегі уєкілетті органға немесе оның аумаќтыќ де-

партаментіне береді.

Шет аудандыќ мєслихатының

                                                                         аппараты «Б» корпусы

                                                                         мемлекеттік єкімшілік

                                                                         ќызметшілерінің ќызметін жыл

                                                                         сайынғы бағалаудың   єдістемесіне

                                 3 - ќосымша
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_________________________

           (мемлекеттік орган атауы)
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бағасы

Айналмалы
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2015 жылдың ќазан айынан бастап «Ќазаќтеле-

ком» АЌ ќызметтерінің жаңа топтамалыќ шешім-

дері енгізілді. Енді компания ќызметтерін пайдала-

нушылар алуан шешімдердің ішінде өзіне ыңғайлы

жєне бағасы да тиімді ќызмет топтамасын таңдай

алады.

Ќазаќстандағы ең ірі телекоммуникация саласындағы ком-

пания «Ќазаќтелеком» АЌ бүгін байланыс ќызметтерінің бар-

лыќ түрін көрсетеді: телефония,  жоғары жылдамдыќты ин-

тернет (ID Net), цифрлы теледидар (ID TV) HD –көрсетілімі-

мен, ұялы телефония (ємбебап нөмір), ұялы интернет (ID Net

Wirelles).

Байланыс ќызметтерін жемісті ќолдану маќсатында

“Ќазаќтелеком” АЌ жасаќтаушылары жаңа пакетті шешім

енгізді, бастысы ќолданушылардың ыңғайына арналған ше-

шімдер. Мысалы, енді “Ќазаќтелеком” АЌ абоненттері ќала-

лыќ телефоннан  “Altel” операторының U ұялы нөмірлеріне

бағасы 1 минутына 1 теңгеге  ќоңырау соға алады. Сонымен

ќатар,  “Караоке” сервисі “ID TV” цифрлы теледидар ќолда-

нушыларына  арналып енгізілді.

Жаңа пакетті шешімдер тиімді бағаларымен елеулі. Мы-

салы, “ID Net Base Turbo” атты жаңа ќызмет топтамасының

ай сайынғы төлемі 4 195,53 теңгеге, жылдамдығы 100 мбит/

сек. ұтќыр интернет “ID Net”, шектеусіз ќалааралыќ ЌР бой-

ынша сөйлесімдер ќызметі ќосылған телефония жєне “Altel”

нөмірлеріне арзан ќоңыраулар кіреді. Жаңа ќызмет топта-

малары 2015 жылдың 15-ші ќазаннан бері ќосылған.

Компания мамандары алдын ала пайдаланушыларды U

ыңғайлығы үшін  ќосымша ќызметтер енгізгенін ескертеміз.

Олар: “Ата-ана баќылауы” (Интернеттегі ќалаусыз кон-

тенттің мониторингі жєне шектеу), “Турбо-жылдамдыќ” (ішкі

жєне сыртќы ресурстарға Интернет жылдамдығын көбейту),

“Турбо-трафик” (трафик көлемін көбейту), “Антивирус” (виру-

сќа ќарсы  бағдарламаларға жазылу), “HD-арналары” жєне

“Viasat Premium HD” (жоғары деңгейде теледидар  телеар-

наларын ќарау, “ID TV Online” (бейнетека жєне телеарналар-

«ЌАЗАЌТЕЛЕКОМ» АЌ ЖАЊА ЌЫЗМЕТ  ТОПТАМАЛАРЫН ЕНГІЗДІ

ды єр-түрлі ұялы ќұрылғыларда көру) ќызметтері “Ќазаќтеле-

ком” АЌ абоненттері ішінде өз пайдаланушыларын тапты.

Жаңа ќызметтік топтамалар жайлы толыќ аќпаратты Ќара-

ғанды ОТД-ның Сервис желісі пунктерінде жєне 160 нөміріне

ќоңырау шалу арќылы  білуге болады.

 «Білім инемен ќұдыќ ќазғандай» деп

дана халќымыз айтќандай, білім жолы ќиын

да күрделі жол.  Мектеп табалдырығын ат-

таған єрбір бүлдіршін, алғаш білім нєрін бас-

тауыш сыныптан алып бастайды. Балаға

білім берумен бірге тєрбие ќатар жүреді.

Білім мен тєрбиені бала бойына алғаш

сіңіретін де бастауыш сынып мұғалімдері.

Бастауыш сынып-оќушының көзќара-

сын, шығармашылығын, адамгершілік,

мейрімділік ќасиеттерін ќалыптастырады.

Осыған орай, мектебімізде оќу- жоспарына

сєйкес «Сарќылмас ұлылыќтың  бастауы

сен, саған мєңгі басымды ием бастауышым»

атты бастауыш сыныптар арасында ќазан

айының  он күндігінде  апталыќ өтті. Апта-

лыќтың маќсаты оќушылардың білімге,

өмірге деген ќұштарлығын арттыру,

білімдерін тереңдету, ќызығушылығын

оятып, ой-өрісін дамыту. .Апталыќтың  ашы-

луына балалар білім туралы, ұстаздар тура-

лы таќпаќтар айтып, өлеңдер оќыды. Ма-

ќал-мєтелдер жарысы болып, жұмбаќтар

шешілді. Суреттерге ќарап, єңгімелер ай-

тылды. Осы апталыќта бастауыш сынып

мұғалімдері өздерін жаќсы ќырынан көрсе-

те білді. «Білім сарќылмас ќазына» деген-

дей сайыстар өткізілді. Атап айтсаќ, 1-сы-

САРЌЫЛМАС ҰЛЫЛЫЌТЫЊ

БАСТАУЫ СЕН

ныптарға  Н.Ахметжанова, А,Ємірова  мұғал-

імдер  «Єріптер єлемі», «Ашыќ сабаќ» 3-

сыныптарда  М.Байкенова, «Сынып дарабо-

зы» 2 сыныптар бойынша  Г.Байтанасова,

А.Елубаева, «Ертегілер еліне саяхат»  мекте-

палды даярлыќ  бойынша  Б.Төлеукенова,

А.Малтабарова,  «Жұлдызды сєт»   3 сы-

ныптар бойынша   Ж.Бөкенова, С.Смаилова,

«ХХІ ғасыр көшбасшысы» 4 сыныптар бой-

ынша   Ф.Жүнісова, М.Байкенова, «Үш тілде

сөйлеп үйренейік»  шет тіл мұғалімдері, «Ше-

бер ќолдар»  көрме ұйымдастыру бойын-

ша  Еңбек мұғалім-

дер, кітап конферен-

циясын  Н.Оспанова,

Б.Төлеу-кенова,

«Алаќай, балаќай!»

эстафеталыќ жары-

старды   дене шы-

ныќтыру мұғалім-

дері, апталыќтың

ќорытындысы  бой-

ынша  «Айгөлек»

концерттік бағдар-

ламамен  Н.Тєжібе-

ков,  А.Малтабаро-

ва  жетекшіліктері-

мен аяќталды.

Ќазаќтың тағ-

дыры, келешекте ел болуы да мектебінің

ќандай негізде ќұрылуына барып тіреледі.

Мектебімізді таза, берік ћєм өз жанымызға

үйлесетін негізде ќұра білсек, келешегіміз

үшін тайынбай-аќ серттесуге болады» деп

М.Жұмабаев  айтќандай , мектеп табалды-

рығын аттаған жас бала ертеңгі ел тұтќасы

десек, оларды парасатты, саналы азамат етіп

тєрбиелеуде үлкен үлес ќосатын бастауыш.

Сондыќтанда білімнің ќайнар көзі - бастау-

ыш деуге толыќ негіз бар.

 Жанар АСЫЛБЕКОВА,

Ы.Алтынсарин атындағы

мектеп-гимназиясы

директордың бастауыш оќу-тєрбие

ісінің орынбасары.

«Бірінші байлыќ - денсаулыќ»  деп

тегін айтылмаған. Адам денсаулығы

оның жаны мен тєнінің саулығынан ќұра-

лады. Осы екі саулыќ адамның да эко-

логиялыќ тазаруына, сауығуына апара-

тын жол, сондыќтан адам экологиясы-

на, адам денсаулығына єсер ететін

негізгі факторлар туралы айтса керек.

Ауырып ем іздегенше, ауырмайтын жол

ізде деп тегін айтылмаған. Соған орай

жаќында Аќжал кентіндегі Ш.Баттало-

ва атындағы орта мектебінде  мұғалім-

дер арасында волейболдан жарыс бо-

лып  өтті. Бұл жарысќа үш  команда

ќатысып, өзара баќ сынасты. Жарыстың

ашылуында мектеп директоры  Д.Баќа-

ев  ќұттыќтау сөзін жолдап, сєттілік тіле-

се, кент єкімшілігінен М.Матаева сөз

сөйлеп, мектебіміздің спорт  ардагер-

лері М.Алтынбеков, М.Хамитованы мара-

паттап өтті.  Сондай-аќ,  мектепшілік жа-

рыстарда көзге түсіп жүрген ұстазда-

рымыз Ж.Жанаманова, А.Абжанова,

Г.Сұлтанбекова, Д.Сатмағанбетова,

Ж.Єбілдина, М.Жексенбаева, Н.Ќасымжа-

САЛАУАТТЫЛЫЌ -
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нова, Б.Ибажанов, хатшы Т.Мұхан-

беткєрімді  ерекше атап айтуға бола-

ды. Сонымен ќатар ќарттар күніне арна-

лып  аудандыќ волейболдан, дойбыдан,

шахматтан, үстел теннисінен, арќан тар-

тыстан  єдемі жарыстар өтті. Жан-жаќ-

тан жиналған ұстаздар командалары өз

күштерін,  шымырлыќтарын көрсетіп,ү-

лкен нєтижеге ќол жеткізді. Жарысќа

жиырмадан асќан командалар ќатысып,

волейболдан төрт топќа  бөлініп,

жүлделі  орын алған  Ш.Батталова мек-

тебі, Ќайраќты, Ы. Алтынсарин, Нұратал-

ды мектептерінен  төрт команда финал-

ға шыќты.

Осы ойында жүлделі бірінші орын-

ды Ш.Батталова атындағы мектептің

мұғалімдер командасы, екінші орынды

Нұраталды мектебінің мұғалімдер ко-

мандасы, үшінші орынды Ы.Алтынсарин

мектеп-гимназиясының мұғалімдер ко-

мандасы өзара бөлісті. Жарыс соңында

жеңіске жеткен командалар мен үздік

ойын көрсеткен ойыншылар марапаттан

ќұр ќалмады.

 Д.АЌШОЛАЌОВА,

Ш.Батталова атындағы

мектептің  дене шыныќтыру

пєнінің  мұғалімі.

Ағымдағы жылдың 22 жєне

23 ќазан күндері Шымкент

ќаласындағы Ш.Ќалдаяќов

атындағы облыстыќ филармо-

нияда тєртіп саќшыларының

ќатысуымен республикалыќ

«Парасатты полицей» байќауы

болып өтті. Полицейлер мемле-

кеттік тіл жөніндегі білімін ор-

таға салды.

Бұл жолғы сайыста еліміздің

түкпір-түкпірінен жиналған,

түрлі ұлт өкілдерінен ќұрал-

ған жалпы саны 100-ден астам

тєртіп саќшыларының  20 ко-

мандасы баќ сынасты.

Мемлекеттік тіл жөніндегі

білім жарысының маќсаты -

тєртіп саќшылары арасында

патриотизмді насихаттау жєне

ќазаќ тілінің ќолдану аясын ке-

ңейту.

«Парасатты полицей» рес-

публикалыќ байќауы биыл ал-

тыншы рет өтіп отыр. Ол  ішкі

істер саласында аз жылдардың

өзінде  танымал, беделді ша-

раға айналды, ондағы жеңістің

де салмағы басым саналады.

Байќау нєтижесінде єділ-

ќазылар алќасының шешімімен

бірінші орынды Солтүстік

Ќазаќстан облыстыќ ішкі істер

департаментінің «15-ші өңір» ко-

мандасы жеңіп алды. Екінші

орынды  Аќтөбе облыстыќ ішкі

істер департаментінің «Серт бе-

реміз» командасы, ал үшінші

орынды Шығыс Ќазаќстан об-

лыстыќ Ішкі істер департа-

ментінің «Ұлы дала ұландары»

командалары иеленді.

Байќау ќорытындысында

шараға ќатысќан командалар-

ды өзге де аталымдар бойын-

ша  марапаттады, олар:

- «Көрермен көзайымы» но-

минациясын Шығыс Ќазаќстан

облыстыќ Ішкі істер департа-

ментінің «Бірлігіміз жарасќан»

командасы;

- «Ұйымшыл команда» но-

минациясын Маңғыстау облыс-

тыќ Ішкі істер департаментінің

«Каспий ќырандары» команда-

сы;

- «Тапќыр команда» номи-

нациясын Ќостанай облыстыќ

Ішкі істер департаментінің «Үш

баќытым» командасы;

- «Өнерлі команда» номина-

циясын Жамбыл облыстыќ Ішкі

істер департаментінің «Тараз

ќырандары» командасы;

- «Тілегі мен тілі бір» но-

минациясын Павлодар облыс-

тыќ Ішкі істер департаментінің

«Ертіс саќшылары» командасы

ие болды. «Парасатты полицей»

байќауында жүлделі орындар-

ды иемденген үздік команда-

лар түрлі номинациялармен, ку-

боктармен, грамоталармен жєне

бағалы сыйлыќтармен марапат-

талды.

Сайыс соңы эстрада

жұлдыздарының ќатысуымен

өтетін  концерттік бағдарлама-

мен ұласты.

Ал, «Парасатты полицей»

республикалыќ байќауының

көшпелі нышанын ОЌО ІІД-

нің бастығы А.Оспанов Аќтөбе

облыстыќ Ішкі істер департа-

ментінің өкіліне табыстады.

Келесі, яғни 2016 жылы «Па-

расатты полицей» байќауы Аќт-

өбе ќаласында өтетін болады.

«ПАРАСАТТЫ

ПОЛИЦЕЙ»

БАЙЌАУЫ МЄРЕГЕ

ЖЕТТІ
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Өткен ғасырдың соңғы ширегі. Аудан-

ның көшесінде үстіне єппаќ аќ шапан киіп,

басындағы таќиясының сыртынан елеусіз-

деу етіп аќ шүберек байлап, асыќпай аяңда-

ған байыпты жүзді аќсаќалға бұрылып ќара-

майтын адам кемде-кем. Біреулерге таңсыќ,

жүрегін отызжетінің сұмдығы үркіткен бір-

еулер үшін бұл ќорќынышты. Басындағы

шалмасын сєлдеге жориды. Єппаќ киімі ше?

КГБнің ќаћары єлі сөнбеген. Ойпыр-ай де-

седі. Єлгі райкомға жаңа іліккен «карьера»-

дан үміттілер үшін бұл бір аспаннан түскен-

дей оќыс іс.

Сол бір өзімізді өзіміз танымаған шаќ,

танытпаған кезең, елге үлгі болар тұлғалар

сиресе де баршылыќ еді. Сондай азамат-

тарды, аќсаќалды білмегендіктен жастар

жағы батыстың єлдебіреулеріне еліктеп, со-

ларды өздеріне үлгі тұтып, солардың

сөздерін мєтелге айналдырып жүрген

уаќыт. Сол аќсаќалдың мінезі, атќарған ісі,

айтќан сөздерінің ќайнар көзі имандылыќ-

та жатќандыќтан өзі де адам таңќалар-

лыќтай ерекше.

Бєрін айтпай, бір ғана Иманєлі аќса-

ќалдың өмірінің өзі ұрпаќќа үлгі болуға

жетеді. Иманєлі аќсаќал 1895 жылы осы

Шет ауданының Маутан ќыстағында дүние

есігін ашќан екен. Үлкен єкесі Шынќожа Ке-

несары ханның азаттыќ күресіне ќатынас-

ќан, ханмен ол дүниеден өткенше бірге бо-

лған адам екен. Онан Дінасыл, Жанасыл

туған. Жанасылдан осы ел түгел білетін

Ќапас. Дінасылдан Шаћзада мен Иманєлі.

Дінасыл ќазаќша айтќанда «ќарасуды теріс

ағызатын» молла. 1923 жылы Арќаның бұл

өңіріне апат келе жатыр. Ќатты ќырғын бо-

лады деп, бала-шағасын алып Балќаштан

єрі өтіп кеткен. (Шеттегі 48311 ќазаќтан

1933 жылы 5021 адам ғана ќалатынын күні

бұрын білгендей екен) Дінасыл молла сол

жоќшылыќ тұста «мен ертең ќайтыс бола-

мын, ќалай апарып жерлейміз деп уайым-

дамаңдар, бір арбалы кісі өзі келеді» деген

екен. Уаќиғаның осылай болғанын балала-

ры күні бүгін растайды.

Дінасыл ұрпағы Дересінге жетіп онан

єрі Баќанасќа аялдап, Алматы облысының

Жалаңаш деген жеріне тұраќтаған. Име-

кең осы жерде колхоз мүшелігіне өтіп, ќара

жұмыстың неше алуанын атќарып, жан баќ-

ты. Күнбатыстан дүрілдеп соғыс та жетті.

Аштыќтан тірі ќалған ќазаќтың аз баласын

енді осы өрт жалмап жатты. Екі майданда

бірдей соғысќан Германия өз халќының 12

процентін ғана ұрысќа салса бейшара

ќазаќтың 28 проценті ќырғынға ќатысып-

ты. Ќазаќты кім аяпты?

Имекең Ленинград майданындағы ауыр

шайќастарға ќатынасќан. Бораған оќтан

аса сескене ќоймайтынын байќаған коман-

дирлері оны снайперлер ќатарына ќосќан.

«Бұл мен үшін өте ауыр болды, - деп еске

алатын Имекең. – Бұйрыќты орындамасам,

снайперлікке бармасам, өзім жазаланам.

Үкім ќатал. Снайпер болып кісі ату, ќұдай

жаратќан пенденің жанын алу ауыр жағ-

дай. Амал жоќ, снайпер болдым. Көзде-

генімді ауыр жаралап, мүгедек етіп жіберу-

ге тырыстым. Кім біледі, өліп те ќалғандары

болған шығар. Соғысып жатќан екі жаќтың

бірі христиан дінін ұстанғандар, біздіңше

кєпір, екіншісі біржола дінсіздікті уағызда-

ған, ќұдайды жоќќа шығарушылар. Ќалай

болса да Алла жаратќан пенделер. Адам-

ды өлтіруден артыќ ќылмыс, күнє жоќ.

Көздегенімді ќұр жібермей жүрмін. Өлмесе

екен деймін, ауыр жаралауға тырысамын».

Имекеңнің атќыш, мергендігі көзге

түспей ќоймады. Өзінің орденге ұсынылға-

нын білмей де ќалған. Аќыры сол орденді

алудан бас тартќан. Түсіндіруін талап ет-

кен командиріне «мен ашыќ ұрыста емес,

жасырынып ісі өлтіріп жүрмін» дегенінен

таймаған. Бұл соғыстағы оќыс іс. Аќыры

Имекеңді аңду басталған. Имекең жасыры-

нып отырған жерінен уаќыт бітіп ќайтќан

жолында өліктерді аралап, ішінде ќазаќ,

ќырғыз, өзбек, түрікпен, татар азаматтары

болса дұға оќып, жаназасын шығарып ке-

теді екен. Аңдушылар осы жағдайын НКДВ-

ға жеткізіп, үстінен түсіріп, түрмеге жауып-

ты. Бұл 1944 жылдың ортасы. Соғыстың

бітуіне жылға жетпей ќалған уаќыт. Име-

кеңді енді «халыќ жауы» санап он жылға

итжеккенге айдаған.

Он жылға созылған ғұмырының ќиын

кезеңін өтеп Имекең туысќандарын алып

туған жері Шет ауданына ќайта оралған.

Туысќандар ол кісіні ќұшаќ жайып, ќарсы

алған. Інісі Єбдіғалым да, өзі де жеке-жеке

үй салып, туыстар арасында тыныстарын

кеңітті. Ол кісі басына ауырлыќ түскен адам-

дардың көңілін аулап, өзара ынтымаќтас

болуына мүдделі болатын. Шын пейілмен

танысуға ниет білдіргендерден аулаќтамай-

тын, жағдайын сұрап, келелі кеңесін айта-

тын еді. Ауырған адамның көңілін сұрауға

ерекше ынталы еді. Ең болмаса айына бір

рет көңілі жетерлерінің, жас отаулардың,

туысќандардың үйін аралап, бір-екі кесе шай

ғана іше отырып, талай жаќсы єңгімелерді

ќозғайтын. Ол кісінің келуін ағайындар та-

ғатсыздана күтетін. Сондай єңгімелердің

бірінде

- Адам Алланың барын жүрегімен се-

зеді. Біраќ, ол онысын тілімен де білдіруі

керек. Тілімен оны мойындамаса, оны мұсыл-

ман деу ќиын, - дейтін. Амалы да түзу болу

керек.

- Неге олай? - деп таң ќалғанбыз.

- Алланың барын біліп тұр, біраќ амалы

теріс. Яғни істеген ісі теріс. Араќќа жүзіп

жүр, не ұрлыќ істеп жүр. Бұл теріс амал.

Мұндай кісінің ќай жері мұсылман.

- Ол Алланың барын біледі ғой, -деп

дауласќың келеді.

- Алланың барын Ібіліс-шайтан да

біледі. Шайтанды мұсылман деп айта ала-

сың ба? - деп даудың алдын кесетін.

Имекеңнің ішкі ойы мен сыртќы іс-ама-

лы бірдей еді. Жаќсылыќ жасауға шаќырса

єуелі сол істің басында өзі тұратын, бір

нєрсені ќұп көрмесе, сонан бас тартудың

басында өзі болатын. Ешкімнен ештене

дєметіп, бір тиын да сұраған емес, керісін-

ше басќаның мұќтажына көмек беруге ты-

рысатын. Бірде өзінен аќыл-кеңес сұрай кел-

ген кісінің үсті-басы аса жұпыны екен. Жей-

десі єбден ескіріп, жамауы да көбейіп кетсе

керек. Оны тамаќтандырып, Имекең өзінің

жейдесін шешіп беріпті.

 - Мұќтаж емеспін, - десе керек абыр-

жыған ќонағы.

 - Жаны таза адамның, көрінісі де таза

болғаны жөн. Мені ренжітпе, - деп көндіріпті

Имекең.

Ол кісінің күндізгі жұртќа үлгі амал, түні

намаз екенін айтќан жөн. Ќолынан түспейтін

кітабы Ќұран Кєрім. Түннің бір уағына дейін

соны оќып, Алладан кешірім сұрайтын. Ќұран

параќтарын соншама тез оќитыны сондай,

оны жатќа білетіндей көрінетін. Намаз

оќыған кезде рухын тыныќтыратын. Намаз-

дың барлыќ рєсімдерін бар ынтасымен орын-

дап, єр аятты беріле оќитыны ерекше

көрінетін еді. Сол бір сєтте бүкіл болмысы

елжіреп, босап, дұғамен рухтанып отыра-

тынына біздің де көңіліміз сенетін.

Имекең ата-жұртын жиі аралайтын.

Отызыншы жылдардан бұрын дүниеден өтіп

кеткен, басында белгісі жоќ туысќандары-

на көктас ќойып жүретін еді. Бір жылы тау

ішіне бойлай кірдік. Намаз уаќыты келген.

Дєретін алып, ќалың ағаштың ішіне молы-

нан енді. Намазына берілген аќсаќалдың

сырт жағынан, дауысын еркін еститіндей

жерге келіп мен де отырдым. Ұзаќ оќыды.

Дұғаның соңын ќазаќша ќайырған. «Уа,

Алла, өз єміріңмен дүниеге келдім. Бұл жал-

ғанның сынаќтары оңай болған жоќ. Ислам

діні сабырға шаќырды. Уа, Ќұдіреттің иесі,

өзіңнің ќамќорлығың болмаса сабыр да бол-

мас еді. Тозаңдай пендеңді шыдамдылыќќа

өзің үйреттің. Єйтпесе, мына дүниеде мен

көрген азап, тірі жан иесі шыдарлыќ емес

еді. Уа, Тєңірім, рухымды нығайт. Саған де-

ген сенімім мен сенің ісіңе сүйсінуім басым-

нан өткен ќиыншылыќты жеңілдетті, тағ-

дырға ризашылыќќа ұйытты. Уа, Алла, адам-

дар сенің нығметіңді іздеп, тіршілік етеді.

Єркімнің мұќтажы бар. Сол мұќтаждыќта-

рын бере көр. Адамзаттың осалы єйелдерді

ар-ұятын саќтауға, беріктікке бұйыр.» На-

мазын оќып болып, «ей, сен де осы жерде

ме едің?» деп етегін ќаќты.

Иє, ол тұс дінге сенімсіздік, Алланың

барлығына күдікпен ќарау белең алған

уаќыт ќой. Бір жағы сенімсіздік билеп, бір

жағы аќиќатты білгісі де келіп, єркім екі жаќќа

тартќан күштің єсерімен діннен хабары бар

адаммен дауласып та ќалғысы келіп тұра-

тын. Жас шамасы ќырыќтан асќан, біраз

жыл райкомда істеген азамат Имекеңмен

дауласа кетті.

- Бейіш бар ғой?

- Бар.

- Бейіштегілер тамаќ ішеді дейді.

- Иє, ол да рас.

- Жєннатта жеген ас тысќа шыќпайды

дейді. Оған ќалай сенеміз. Мысалы, біздің

ішкен-жегеніміздің жартысы ќортылмай

нєжіс болып денемізден сыртќа шығады.

- Дұрыс айтасың, жегеннің бєрі тысќа

шыќпайды ғой.

- Шыќпайды.

- Шыќпағаны ќайда кетеді?

- Бүкіл денеме тарап, тіршілік көзі

ќуатќа айналады.

- Бұл жалғанда ішкен тамағыңның жар-

тысы ќуатќа айналатынын айтасың. Ал,

жєннатта ішкен-жегеніңнің бєрінің денеге

тарайтынына неге сенбейсің.

Даукес желкесін ќасыды. Атеизмнің уы

бойына сіңініп ќалған бейшара дел-сал боп,

«єй, осы бір күш бар-ау» деп тағы күбірледі.

Ол күштің Алла екеніне күніне бетін сүйіп

жүрген партбилет те жібермей тұрған.

Уаќыт өте оның да намазға жығылғанын

көзіміз көрді.

Тағы бір жолы ертемен шығып, сонау

ата-бабасының көне жұрттарын араладыќ.

Манаќа өзенінің бойына тоќтап, «мына ќара

су біздің бала кезімізде кішігірім көлдей мол

болушы еді. Ауылға Кенесары хан келгенін,

Шынќожа бабамыз хан осы суға түскенде,

оған көз тимесін деп шымылдыќ тұтып

тұрғанын єкелеріміз айтып отыратын» деп

терең күрсінді. Сонан Имекең ата-бабасы-

ның зиратына барып, дұға оќып, тауды

бөктерлей оралуға бет алдыќ. Жалғыз кигіз

үй тұр еді. Сол үйге келіп, көлік басын тіредік.

Үй иелері жік-жаппар болып ќарсы алған.

Екі иінінен дем алған самаурын да жетті.

Бір-бір шыны шєй да алдымызға келді. Дүр

етіп тоќтаған машинаның бұрќ еткен ша-

ңымен бірге ќарќ-ќарќ күлкінің иелері де

есіктен бері өтті. Сүрініп-ќабынып жүр. Ќызу.

Олардың сєлемін шала ќабылдаған аќса-

ќал жылжып сыртќа шығып кетті. Тыста,

машинаның жанында бір єйел ќұсып отыр.

Имекең сол сырғыған бетінде үйден жүз

метрдей аулаќтап барып, теріс ќарап отыр-

ған. Соңынан ілескен маған «барда, шайың-

ды іше бер» деді. Аќсаќалдың орнына біреуі

ќонжиып отыр, «ішпесе ќойсын, єкел тамаќ-

ты, өзіміз ішеміз» деп ыржың-ыржың. Бізге

жасалған дастархан  мөлдіреп, жайнап

тұрған сияќты еді, енді сұрғылт тартып

жылуы кеткендей көрінеді. Имекең үй иесінің

шаќырғанына да «рахмет» айтып келмеді.

Мен апарып берген бір кесе шайға да ќол

созбады. «Адалды арам етті ғой, ќайтесің

енді».

Ќайтып келеміз «Осы бір дерт болма-

са, халќымыз айығып кетер еді» - деді бір

кезде Имекең.

-Тоќтағанымыз ќате болды-ау, -деймін

абыржып.

- Алланың салған дерті емес, адамзат-

ќа адамның ќолымен шайтанның еккен уы.

Мынау ел не болады? Анау мас єйел...

-Ұсќыны жаман екен.

-Үрімке ұстаған ќатынның байы араќ,

не єлдекімдер. Баласы шата, не есі ауыс-

ќан. Шата єлемді бұзады, есі ауысќанға ем

жоќ.

Жігерім ќұм боп, ќайтып келеміз. «Осы

бір сойќан дерт болмаса халќымыз айығып

кетер еді»- дегенді ќайта-ќайта айтады да

Имекең күрсініп, дұға оќиды.

- Иє, - деді ол бір кезде. - Кімде кім оќу

жасында адамзатќа пайдалы бір ауыз сөз

үйреніп, оны өзінің ұстанымы етіп, үнемі ай-

тып жүрсе, ол адам азбайды.

-  Абайды оќытады ғой бізге.

- Абайдың өзін теріс жаттады ғой.

Шортанбайды ауызға алдырмайды. Теріс

оќу, сонан соң теріс іс, єйелді араќќа жығу,

еркекті көненің өнегесінен адастыру. Оңы

да теріс, терісі де теріс. Бұл ел енді не

болады?

Күн еңкейіп бара жатты ғой. Аќтөбе-

дегі Єлќожа аќсаќалдың үйіне жеткенбіз.

Шай ішіп, жайланып, ес жинадыќ. Көрген-

білгенімізді суыртпаќтап мен айтып шыќ-

тым.

- Иє, - деді Єлекең де. - Ішіп-жеуден

ќазір ел тарыќпайды. Біраќ сондайлардан

түңілесің. Жағдайымыз ауыр.

- Адам баласын хайуани тірліктен аулаќ-

тататын дін ғана. Оны таптап жатыр. Єлгі

Мағжан аќынның «тєңірісін табанына тап-

таған» деген өлеңі бар емес пе еді. Соған

келіп болдыќ. Дін төмен, керісінше дүние-

ЄулиеЄулиеЄулиеЄулиеЄулие

мүлікті аңсау аспандады. Мінез-ќұлыќты

түзеу жайына ќалды, есесіне тісімізді ал-

тындатамыз.

- Не жеймін деп уайымдамай отырып,

ұрлыќ ќылады, - дейді Єлекең.

- Зайыбы ќарлыќ ќылады дегенді тағы

ќос.

Екі аќсаќал кері кетіп бара жатќан

ќоғамның өзінің єр мүшесін де ќұрдымға

сүйреп бара жатќанын айтып шерлерін

төккен. Екеуін тыңдап отырып, ќышќылдан

кейін тєттіні, ыстыќтан кейін суыќты, ќара

еттен кейін майлыны сұрап, ќомағайланып,

бєрін асап, істеген ісі мен сөзіне есеп бер-

мей көзі алая ежірейген біреулер көз ал-

дыңа келген. Аќсаќалдар  ќоғамның тамы-

рының соғуын тап басып отыр.

Имекең көшеде ќарсы кездесетін, ала-

бұртќан жүзінен сєл ќызулығы танылатын

адамның сєлемін салќындау ќабылдап,

ќиыстап тұрып ќана сауалына келте жауап

беріп, жүріп кететін. Ол кісі сауаты ілгері

болса да молла болып, жаназа шығарған

жоќ. Кез келген адам үшін ќұран аударған

да емес. Жаны таза адамдар үшін ғана

Ќұран Кєрімді оќып отырғанын көрдім. Єйел

ќауымының ерекше таза болуы керек екенін

баса сөз ететін. Сол кездің өзінде бірде

тар көйлек киіп тылтитып, бірде шолаќ көйлек

киіп шолтаңдатып жүретіндердің тєрбие-

сінің кемістігін, тіпті соларды өсірген ата-

анасының да ќазаќы үлгіден, мұсылмандыќ

жолдан алыс ќалған жандар екеніне көз жет-

кізе єңгіме айтатын. Бүгінгі, біздің заманы-

мызда, кіндігін ашып жайраңдап, не етегін

ќара санына дейін жырып, жылтыңдап

жүргендер сол жетпіс жылға созылған

дінсіз ќауымның сораќы ісінің жалғасы.

Єйелдің өз ќасиетін өзі сыйламауы оны кім

көрінгеннің ойыншығына айналдырады. Бір-

еулері кєпір дінінің, біреулері мұсылман

дінінің секталарына кіріп, неше түрлі пєле-

ге ұшырап жүр. Газеттер бір келіншектің

бір жылда жеті рет талаќ етіліп, соншама

рет байға тиіп, енді басын арашалай алмай

жүргенін жазды. Иє, мұндай пєледен мұсыл-

ман діні, сол дінді таза ұстаған Имекеңдер

саќтандырып баќќан.

Имекеңе надандыќќа белшесінен бат-

ќан, өзін бір ғажайып тұлға санаған, біраќ

адамдыќ рухтан айырылғандар тиісіп баќ-

ќан. Соның бір куєгері Шєйкен Єлќожаұлы.

Бір үлкен адамның ќонаќасында сырттан

келген сондай бір өз буына өзі піскен сорлы

Имекеңе «сен кімсің, неге аќ шапан киіп

жүресің» дегеннен бастап, ата-баба єруа-

ғына дейін ќозғаса керек. Мұндаймен сал-

ғыласып жатпайтын Имекең ќатты  ќапа

болып, сыртќа шығып бара жатып, өз ісіне

мєз болып ќатты ќарќылдап күліп отырған

адамның аты жөнін жазып єкеп бер депті

Шєйкенге. Надандыќќа батќан дінсіздің

аты-жөнін білген соң Шєйкенге Ќұранды ал-

дырып «енді сен бара бер» депті. Сол бұзыќ

жан ертемен орнынан тұрмай ќалған екен.

Алла бір басыма ќанша ауыртпашылыќ

берсе де, игілік еткен жаќсы істері де аз

емес, соған шүкіршілік етіп өмір сүріп ке-

лемін деуші еді. Күнімді кєпірдің аузына

ќаратпасын деп зейнетаќы да алмай кетті.

Ол өткір ойлы, көзќарасы айќын, таза-

лығы жағынан сирек кездесетін ерекше жан

еді. Өмірін дін мен еңбекке арнап, жаќсы-

лыќ жасауға, таќуалыќќа пейіл беріп, бұл

жалғанның алдамшы ќызығынан бас тарт-

ты. Осындай єулие жанның арамызда бол-

ғанына да, оны көргенімізге де ќуанамыз.

Кємел ЖҮНІСТЕГІ.

жазушы,

“Ќұрмет орденінің” иегері.

Єскерге кеткен Жұмаш ағамның өмірі

жайлы жазайын...

1939 жылы єскерге кеткеннен кейін ал-

ғашќы хатында ол кісі Хабаровск өлкесінің

Комсомольск ќаласында єскери борышын

1942 жылдың сєуір айына дейін өтеді де,

сол жерде болды. Єскерде жүріп үйге хат

жазғанда, маған көп аќыл айтып жазатын.

Ісіме адал болып, келешекте оќуымды жал-

ғастыруымды, єсіресе орыс тілін үйренуімді

менің єкеме үнемі тапсыратын. Єскерге ба-

рысымен бірге болған адамдардың айтуы

бойынша, орыс тілін тез үйреніп, бөлімше

командирі болған екен, өзінің алған еңбегіне

маған дєлдей киім алып, үйге посылка салу-

шы еді. Хат келген сайын оќы, оќы адам бол

деп аќыл айтатын. 1942 жылдың сєуір ай-

ында соңғы хатын алдыќ, онда енді хат жаз-

баңдар, соғысќа эшалонмен кетіп барамыз.

Содан маусым айына дейін ешќандай хат-

хабар болмады. Маусым айының аяғында со-

ғыста ќайтыс болды деген хабарлама алып,

бір үйіміздің ќұлағанын сездік. Бұл кезде

єкем Ќарағанды ќаласының 44-45 шахта-

сында еңбек армиясында еді. Үйімізде ше-

шем, ағамның єйелі, үлкен апам екі кішкен-

тай ќарындасым бєріміз жылап-сыќтап

ќалдыќ.

Хабарламасын алып оќығанымда Ленин-

град майданында болып, Танинге деген елді

мекенде ќайтыс болды дейді. Басымызға ќара

түнек орнаса да, өлгеннің артынан өлмек жоќ,

күн көру керек дегендей 13 жасымнан кол-

хозда өгізге мініп, шөп шауып, егін салып,

оны жинап, ќыс уаќытында мал бағып, кол-

хозда жүре бердім. Єкем еңбек армиясында,

ағам соғыста өлді, басќа амал жоќ, шешем,

үлкен апам үшеуміз колхоздың жұмысын

істей бердік. Біраќ, еңбек күнге алатынымыз

сиырдың сүті, екі биенің ќымызымен күн

көрдік. Колхоздың егінін жинағаннан кейін

тұќымдыќ астыќ ќалдырып, артынан мемле-

кетке соғысќа деп жібердік. Жығылған үстіне

жұдырыќ деп, соғыс уаќытында бір үйге со-

ғыс салығы 600 сом, ауылшаруашылыќ са-

лығы 300 сом, малды міндетті ќауіпсізден-

діру аќшасы жєне заемға 300-500 сом, бір

сиырға 12 кг май, 72кг ет, 50 дана жұмырт-

ќа, бір дана ќой терісі деп салыќ түсті. Біздің

күн көрісімізге бір ќап арпа, бір ќап ќара би-

дай бөледі. Екі ќап астыќ алу үшін, салыќ

төлеу керек, біраќ басќа түскен ауыртпашы-

лыќты көтеріп, салыќты төлейміз.

Соғыстың ауыр уаќытында үлкендер

єскерге алынбай, одан ересектері еңбек ар-

миясына кетіп, колхозда біз ќатарлы жас ба-

лалар,яғни ұлдар мен ќыздар жєне орта жас-

тағы шешем ќатарлы єйелдер мен жұбайла-

ры єскерге кеткен жеңгелеріміз еркектей

еңбек етті. 1941 жылдың 22 маусым күні

шөп шауып жүрген үлкендер, менің єкем,

єкемнің немере ағасы Єлі, Сатќанғұл, ұлы

Мұќабай, Дуанбекұлы Сүлейман, Омарұлы

Шєріп, Ыстыбайұлы Ќапаш аќсаќалдар түскі

демалыс кезінде аспанда олай-бұлай ұшып

бара жатќан ұшаќтарға зер салып.,

БАЛАЛЫЃЫН СҰРАПЫЛ СОЃЫС ҰРЛАЃАН

(Єкемнің ќойын дєптерінен үзік сыр)

Бүгінде Ұлы Жеңістің 70 жылдығы деп тойлап жатќан мерекеміздің оңайлыќпен келмегені хаќ. Ќаншама шаңы-

раќты шайќалтып, біріне жесірліктің, біріне жетімдіктің ащы уын жұтќызған сұрапыл соғыс сол кездің адамдарының

жүрегіндегі жазылмас жара дағы еді-ау. Балауса балғын шағын ұрлатып, еңбектің, ќиындыќтың зіл батпанына

ќаршадай жеткіншек саналы түрде мойынсынып, үлкендерге тірек болған екен. «Соғыс» деген суыќ сөз аяздай

ќарып, біздің єулетке жеткенде, єкем Ыбырайкеұлы Жұмабай небєрі 14 жаста болыпты. Бастан өткенін күнделікке

тізіп жазған екен. Сол күнделіктен үзіндіні жұртына ұсыну - перзенттік парызым деп ойлаймын.

Лєззат ЖҰМАБАЙЌЫЗЫ.

- Бүгін, ұшаќтар көбейіп кетті, бұларға

не болды екен? - деп таңќалды. Сөйтіп, ќас

ќарая үйге келсек, ауыл тып-тыныш түнеріп

тұр. Сөйтсек, соғыс басталып, ауылға Терлі-

ков Кєрім деген уєкіл келіп, колхозшыларға

мєн жайды түсіндіріп, ауылдағы єкемнің не-

мере ағасының баласы Бєкіров Ќасымды,

Айтуов Єлкен, Мусин Сєду сияќты ағалары-

мызды аудандыќ соғыс комиссариатына

шұғыл шаќыртып алып кетті. Ағаларымыз-

бен ќоштаса алмай біз ќалдыќ.

Алғашќы кездері ауыр болғанымен, кейін

үйреніп үлкендерше жұмыс істедік. Шөп шабу

науќанында мен, Єуесќан, Кєріп, Жұмабай,

Бейкен, Мейірхан, Себей сияќты жастар жай

машинаға отырып, осы жастарға єкелеріміз

Єлі, Мұќабай, Єрін, Мұќаш басшылыќ жаса-

ды. Ол заманда үлкендердің айтќаны біз

үшін заң болатын. Колхоздың фермаларын-

да мал салуға єлді жігіттер Маќажан, Сєден,

Жұматай, Рысќұл, Ќален, Молдабек, Иген,

Єбдікєрім, Кєдірќұл, Єлкен, Єбден тағы бас-

ќа ағаларымыз да еңбек етті. Біраќ кейіннен

олардың барлығы соғысќа кетті де, ауырлыќ

тағы да біздің басымызға түсті. Шөп ша-

буға үлкен шалдар болды да, біз сияќты жас-

тар шөп тасу, маялауда болдыќ. Басќа

түскен  басбаќшыл дегендей, елге келген

ауыртпашылыќты жастар мен єйелдер

көтерді.

1939 жылы  менің ағаммен бірге єскер-

ге шаќырылғандар: өзіміздің туысќандардан

Маќабайұлы Аманжол, Єбішұлы Амантай,

Кєдірќұл ағамыздың інісі Єлімќұл Сєкенұлы,

Кєдірќұл ағамыздың ќайынағасы Мұса ұлы

Пішенбай (руы Жауман Ќарќаралының Ќара-

кесегі) жиен Таймасбеков Исатай (оќытушы

болатын руы бөлек Керней) көрші колхоздан

(Аќтөбе, Орджоникидзе) Аќажанұлы Мұќа-

жан, Жұмабекұлы Пєни, Жазыбай ұлы Зекен,

Ќалиұлы Кєрім (Төленгүт, Шөре) Нұрмағам-

бет ұлдары Єбілсейіт, Жансейіт. Жаңа-жұрт

колхозынан Игенбайұлы Сыздыќ, өзімізге

туыс Ахметұлы Єбек  (Аќтөбе колхозынан)

сияќты абзал азаматтар бірге аттанған еді.

Осылардан соғыс аяќталғанда менің ағам

Жұмаш, аталас туыстары Аманжол, Єбек

жєне алыс ағаластар Нұрмағанбетұлдары

Єбілсейіт, Жансейіт сияќты абзал азаматта-

рым  соғыста ќайтыс  болып, ќалғандары

аман -есен елге оралды.

Бізден үлкен жігіттер єскерге кеткен-

нен кейін колхозшы єйелдер мен ќыздар

бізбен бірге еңбек етті. Кейбір єйелдер жұм-

ыста үлкен ќажырлыќ көрсетіп, үлкен аза-

маттардай жұмыс атќарды. Солардың ішінде

жеңгелеріміз  Сєбила, Рымжан, Батима, Сєби-

ла (апамыз болды.), Аќќыз, Тишбала,Тазакүл

ќыздардан Ажар, Єнуар, Бибісара жұмыста

үлкендерден кем түспеді.

Жоғарыдағы  аттары  аталған  жеңге-

леріміздің жұбайлары Омар, Ахмет, Тиштыќ-

бай, Серікбай, Бейсенбай, Көпестер Отан со-

ғысында ќаза болып, єйелдері ќара жамы-

лып ќала берді. 8-9 жыл өткеннен кейін ата-

ана, ќайынағаларынан рұќсат алып Сєбила,

Рымжан, Тишбала,Тазакүл сияќты абзал

жеңгелеріміз тұрмысќа шыќты. Єрине, олар-

ға тағатын үлкендердің кінєсі жоќ, олар

тұрмысќа шыќќаннан кейін өмірге 3-4-тен

ұрпаќ єкеліп, кейінгі жылдары жастары ұлғай-

ған соң, түрлі аурудан о дүниелік болып кетті,

ал олардан ќалған ұрпаќтар ұлдары үйленіп,

ќыз балалары тұрмысќа шығып, өз алдары-

на отау тігіп балалы шағалы болып, алды 60

жасќа келіп шалдар ќатарына ќосылды. Отан

соғысында ќайтыс болған, елге ќайтпай ќал-

ған ағаларымыз Жұмаш, Аманжол, Ахмет,

Омар, Єбек, Омаш, Єбден, Сейтхан, Онкеш,

Молдабек, Ысќаќтан (Аќмедияұлы) ұрпаќ

ќалмады. Егер бұлар тірі болса, өмірге ќан-

шама ұрпаќ єкелетін еді. Отан соғысында

бір колхоздан 30-дан астамы елге оралмай,

орны толмас ќайғыға олардың отбасы ду-

шар болды.
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           №0001

           №0005

ХАБАРЛАНДЫРУ

Аќсу-Аюлы ауылы, Жан-

ќұтты би көшесі 81-ші жер

телімі  (16 сотк) сатылады.

Бағасы келісім бойынша.

 Байланыс телефоны:

8-702-503-92-91.

Аќсу-Аюлы ауылдыќ округіне ќарасты, Аќсу

ауылының тұрғыны болған, ќадірлі бауыр, асыл жар,

ардаќты єке, немерелерінің сүйікті атасы Ќабиев

Серіктің баќилыќ болғанына 12-ші ќарашада 40

күн толады.Ардаќты да асыл єкемізді еске алып,

топырағы торќа, жаны жєннатта болсын деп рухына

дұға бағыштаймыз.

Немересі Назерке Саятќызының

атасына арнауы

Єн саламын сағынғанда өзіңді,

Жебеп жүрші ата ќара ќызыңды.

Өзің едің мына өмірде тірегім,

Жалғап келем Алла деп ізіңді.

Тєрбиеңді көріп өстік жасымнан,

Ешкім сіздей сипамаған басымнан.

Түсіне алмай ќалдыќ ата артыңда,

Кетуіңде болды-ау бізге тосыннан.

Еске алушылар: апасы - Күлєн, бауыры - Тілеуберлі, зайыбы - Зүбан,

бауырлары, балалары, келіндері, немерелері.

Марќұмның 40 күндік асы 7-ші ќараша күні “Дияр” дємханасында бері-

леді. Асќа туған-туыс, ќұда-жекжат, көрші-ќолаң, єкемізді танитын жамағат-

ты шаќырамыз.

Ардаќты єкеміз, Киікті ауылының ту-

масы, Аќадыр кентінің тұрғыны болған

Тілеубеков Айтќұл Сємбетұлының фєни

дүниеден  баќиға өткеніне 1 жыл толады.

Марќұмның жатќан жері жайлы, жаны

жєннатта, тєні рахатта болғанын бір Алла-

дан сұрап дұға ќыламыз.

1 жыл өтті асќар тауым ќұлағалы,

1 жыл өтті өзіңді аңсап жылағалы.

Єр күніміз сағынышпен өткенімен,

Жүрегіміз єке деп соғады єлі.

Тєрбиеңді көріп өстік жасымыздан,

Ешкім сіздей сипамаған басымыздан.

Түсіне алмай ќалдыќ єке артыңда,

Кетуіңде бізге болды тосыннан.

Асыл єке сағындыќ бір өзіңді,

Мейірімді, аќ жарќын нұр жүзіңді.

Бауырына басымызды ќойып еркелейтін,

Сағындыќ баќытты сол күнімізді.

Сағына еске алып, рухына тағзым етушілер: ата-анасы- Сємбет-

Рахымаш, жұбайы - Гүлбарам, балалары - Аќылбек-Аќниет, Алтай-

Зємзєм, Шынар, жиендері - Єділет, Еркеназ, Ілияс, туған-туыста-

ры, нағашылары.

Марќұмға арналған 1 жылдыќ ас 14-ші ќараша күні “Серік”

дємханасында сағат 13.00-де беріледі. Асќа туған-туыс, ќұда-жек-

жат, көрші -ќолаң, єкеміздің дос-жарандарын, єріптестерін шаќы-

рамыз.

Толышов Мирбек Женишұлы да ќырғыз

азаматы еді. Отыз алты жасында төтеннен

келген ажалдан көз жұмды. Артында алды

он екіде, арты сегіз айлыќ бес баласы мен

жұбайы Гүлайым ќалды. Жатќан жерің жай-

лы, топырағың торќа болсын, ќимас жан.

Сен біздің мєңгі жүрегімдесің.

Ыстыќкөлдің сен де бір ұланы едің,

Ќазаќтың мекен еттің ќұба белін.

Бес балама нан тауып беремін деп,

Жамап -жасќап тірлікті ќұрап едің.

Сүйген жарың аңырап жесір ќалды,

Бес балапан ұяда жетім ќалды.

Тағдырдың бұл ісіне шара бар ма,

Жаның ізгі єке едің, бала жанды,-деп еске аламыз. Ќып-ќысќа

ғұмырыңды перзенттерің ұзартсын деп тілейміз Жаратќаннан. Алла

рухыңа жеңілдік берсін.

Еске алушылар: жұбайы - Гүлайым, балалары жєне Сартбаевтар

єулеті.

Марќұмның 40 күндік асы 12-ші ќараша күні Аќадыр кентін-

дегі “Жансая” дємханасында сағат 11-ден бастап беріледі. Асќа

туған-туыс, ќұда-жекжат, бірге жұмыс істеген жора-жолдастарын,

көрші-ќолаңдарды шаќырамыз.

Еске алу

Киікті ауылының тұрғыны бол-

ған, аяулы анамыз Ќожахметќызы

Мєкеннің дүниеден озғанына ќара-

ша айында 1 жыл толады.

Асыл анамызды сағына еске ала

отырып, жатќан жерің жайлы, то-

пырағың торќа болсын дей отырып,

шөбересі Ерденнің төмендегі өлең

шумаќтарын арнаймыз.

Бір жыл өтті єжетай сіз кеткелі,

Сіз кеткенде есімде, күз жеткені.

Ойлаушы едім ќайтќан ќұспен ќайта

                               оралып,

Көктемде келеді-ау деп іздеп мені.

Келмедің-ау єжетай келмедің-ау,

Сізді ойламай өтпеді бір күнім-ау.

Сағына еске алушылар: балалары, күйеубала, келіндері, немере

- шөбере, жиендері.

Анамызға арналған жылдыќ ас ќараша айының 6-шы жұлды-

зында Киікті ауылында беріледі.

Еске алу

Еске алу

Аќадыр кентінің тумасы Көмекұлы Кен-

жештің өмірден озғанына ќараша айының 13-

ші жұлдызында 40 күн толады.

Өзі жоќ болса да, жүректе ізгі бейнесі мєңгі

саќталады. Асыл єкемізді сағынышпен еске

ала отырып, рухына дұға бағыштаймыз.

Єкеміздің жатќан жері жайлы, жаны жєннат-

та болғай дейміз.

Ардаќты єкем, мєңгілік жасыл бағым,

Көз жасымды көл еттім жасырмадым.

Жер бесікке бөледі сізді бүгін,

Артта ќалған ең ќымбат асылдарың:

Балаларың, аяулы асыл жарың.

Сағына еске алушылар: жұбайы - Ќал-

ќаш, балалары.

Марќұмның 40 күндігіне арналған ас ќараша айының 13-ші

жұлдызында Аќадыр кентіндегі  “Серік” дємханасында сағат 11.00-

ден бастап беріледі.

Асќа туған-туыс, ќұда-жекжат, көрші-ќолаң, жора-жолдаста-

рын, ауыл аймаќ тұрғындарын шаќырамыз.

Ќырғыз азаматы Акматов Маќсат Зарым-

бекұлы ќырыќ жасында ќайғылы ќазаға ұшы-

рады.Артында аңырап жары, төрт перзенті

ќалды.Отбасының ќорғаны, асыл жар, ба-

лаларының ќамќор єкесі болған асыл жан-

ның жатќан жері жайлы, жаны жєннатта

болсын деп рухына ќұран бағыштаймыз.

Мейірімді жанның жарќын бейнесі жады-

мыздан мєңгі өшпейді.

Ыстыќ көлде күндер-ай ќайыќ ескен,

Сол өлкеде жастыќ шаќ ғұмыры өткен.

Ќазаќстан жерінде ажал тапты,

Аяусыз ќатал едің тағдыр неткен.

Төрт ботаќан артыңда боздап ќалды,

Жесір тастап кеттің-ау сүйген жарды.

Босќа келіп өмірден өткен жоќсың,

Артыңда тұяќ жалғар ізің ќалды, - деп шүкіршілік етеміз.

Одан өзге бізде не ќайран бар.Топырағың торќа болсын.

Еске алушылар: жары - Анар, балалары жєне Сартбаевтар

єулеті.

Марќұмның 40 күндік асы 12-ші ќараша күні Аќадыр кентін-

дегі “Жансая” дємханасында сағат 11-ден бастап беріледі. Асќа

туған-туыс, ќұда-жекжат, бірге жұмыс істеген жора-жолдастар,

көрші-ќолаңдарды шаќырамыз.

Еске алу

Еске алу

Астана ќаласының тұрғы-

ны болған, анасының, бауыр-

ларының аќылшысы, жана-

шыр тірегі , арќа сүйер

сүйеніші болған, кішкентай

ќызы Інжудің жан анасы Аб-

дильдина Дания Ќайырболат-

ќызының дүниеден озғанына 7-

ші ќарашада 1 жыл толады.

Жұмысына тиянаќты, жан-

жағына нұрын шашќан аќ

адал, жаны жайсаң жаны еді.

Мейірімсіз ажал өмірге ќұштар

жанды ортамыздан алып кетті.

Ажалға кім араша тұра ала-

ды.Ќимас жанды сағынышпен

еске ала отырып, топырағы

торќа, жаны жєннатта, рухы

жұмаќтың төрінде болсын деп

өлең шумаќтарын дұға етіп

арнаймыз.

Көре алмай тіршіліктің көп

                      ќызығын,

Інжуіңнің көре алмай бар

                      ќылығын.

Бауырмал жан едің сен

                     ортамызда,

Єттең-ай, ерте сөнді от

                       ғұмырың.

Дания отбасына болдың пана,

Жамандыќ ќылмаушы едің

                    ешбір жанға.

Амал не жоќсың енді

                     ортамызда,

Еске аламыз туған-туыс,

                   баршамызда.

Жұбанышпен жанымыз

                  жабырќаулы,

Сағынышпен туғандары

                   еске алады.

Мейірімді нұрға толы асыл

                       бейнең,

Жадымызда мєңгілік

                     саќталады.

Сағына еске алушылар:

анасы - Ємірайша, ќызы -

Інжу, апа-жездесі - Сағынай-

Єлия, бауырлары - Нұржан,

Маржан, нағашы-апа жезде-

лері - Айдын-Орынкүл, Саят-

Жанатай, Мұратай жєне на-

ғашылары.

Дания марќұмға арналған

1 жылдыќ асы Астана  ќала-

сындағы “Серуен” дємхана-

сында сағат 13.00-ден бастап

беріледі. Асќа туған-туыс,

ќұда-жекжат, көрші-ќолаң,

дос-жарандарын шаќырамыз.

Жұмыскер ауылының тумасы, Аќадыр кентінің

келіні болған, ардаќты баламыз, бауырымыз

Төлежанова Жұлдыз Серікбайќызының

баќилыќ болғанына 5-ші ќараша күні 40 күн тола-

ды.

Асыл жанды, сүйікті бауырымызды сағыныш-

пен еске ала отырып, жатќан жерің жайлы, ќабі-

ріңе Алланың нұры жаусын деп рухына  дұға  ба-

ғыштаймыз.

40 күн болды  жүзіңді көрмегелі,

Көкіректі сағыныш  кернегелі.

Бауырларың өзіңді  ойлап күрсінеді,

Көңілдің күмбір ќаќќан пернелері.

Жайлы жат, топырағың торќа болсын,

Дұғамыз ќабыл болсын бағыштаған.

Еске алушылар: анасы - Ќалден, жолдасы -

Ернар, енесі - Жадыра, балалары - Ернар, Нұртөре, бауырлары, туған-

туыстары.

Марќұмның 40 күндік асы 5-ші ќараша күні Аќадыр кентіндегі «Нұрбол»

дємханасында сағат 11.00-ден бастап беріледі.

Асќа туған-туыс, ќұда-жекжат, көрші-ќолаң, бауырымыздың дос-жаран-

дарын, єріптестерін шаќырамыз.

ТОО МКО “ТЕZ

KREDIT“объявляет тор-

ги.

Кешубаева Ұлболсын Берік-

ќызының атына 2010 жылы

Є.Ермеков атындағы  мектеп-

тен 9 жылдыќты бітіргені

жөнінде берілген куєлігі жоғал-

ғандыќтан жарамсыз деп санал-

сын.

Малшы Баќытжанның аты-

на 10.03.2007 жылы берілген

жылжымайтын мүлікті жеке-

шелендіру жөніндегі комиссия-

ның шешімі жоғалғандыќтан

жарамсыз деп саналсын.

           №0001

21. 04. 2015 жылы ќайтыс болған

Спатаев Жолдастың атына мұрагерлік

іс ашылды. Осы іске ќатысы бар мүдделі

тұлғалар нотариус Г.Сұлтановаға  хабар-

ласуға болады. Мекен жайы: Шет ауда-

ны, Аќадыр кенті, Абай даңғылы, 31 үй.

           №0002

Открыто наследственного дела после смерти Вдовыдченко Алексея Ивано-

вича, умершей 09. 05. 2015 г.  Заинтересованные лицам могут обратиться  к

нотариусу Султановой Г. Е  по адресу Карагандинская область, Шетский район.

пос.Агадырь, пр. Абая, дом 31.

           №0003            №0005

           №0003

           №0002

Герцен Виктор Андреевичтің аты-

на  Көктіңкөлі ауылындағы Єлихан

негізгі мектебінде сегізжылдыќты

бітіргені жөнінде берілген куєлігі жо-

ғалғандыќтан жарамсыз деп санал-

сын.

03. 04. 2015 жылы ќайтыс болған

Балабаева Жанар Муратовнаның аты-

на мұрагерлік іс ашылды. Осы іске

ќатысы бар мүдделі тұлғалар нота-

риус Г.Сұлтановаға  хабарласуға бо-

лады. Мекен жайы: Шет ауданы,

Аќадыр кенті, Абай даңғылы, 31 үй.

           №0006
           №0003



ТЕЛЕБАҒДАРЛАМА 2-қарашадан 8-қарашаға дейін

7

СЕЙСЕНБІ, 3-қараша

ДҮЙСЕНБІ, 2-қараша

СƏРСЕНБІ, 4-қараша

БЕЙСЕНБІ, 5-қараша

ЖҰМА 6-қараша

СЕНБІ, 7-қараша

ЖЕКСЕНБІ, 8-қараша

Бейсенбі, 29 қазан, 2015 жыл

ЕСКЕ АЛУ

Қазақстан
7.00 Таңшолпан. 
8.00, 9.30, 17.30, 19.30, 0.05, 3.00 KazNews. 
9.55 Апта.kz. 11.00 «Серпіліс».
11.50 Дауа. 12.25, 5.30 Ақсауыт.
13.00 Бірге таңдаймыз.
14.10, 22.00 «Келін», т/х. 15.00 Əйел бақыты.
16.10, 0.55 «Жүрегім сізге аманат», т/х.
17.00, 5.00 Менің Қазақстаным.
17.55, 18.10 М/ф. 18.35 Жүзден жүйрік.
19.05, 4.35 Тарих толқынында.
20.20 Айтуға оңай. 21.05 «Біздің ағай», т/х.
22.55, 2.20 Түнгі студияда.
23.30 Көңілашар. 1.50 Sport.kz.
2.55 Еңбек түбі – береке.

Қазақстан
7.00 Таңшолпан. 
8.00, 9.30, 17.30, 19.30, 0.05, 3.00 KazNews. 
10.00, 21.05 «Біздің ағай», т/х.
10.50 «Сырғалым», т/х. 
11.45, 20.20 Айтуға оңай…
12.30, 23.30 Көңілашар.
13.00, 1.50 Бірге таңдаймыз.
14.10, 22.00 «Келін». 15.00 Əйел бақыты.
16.10, 0.55 «Жүрегім сізге аманат», т/х.
17.05 Sport.kz. 17.55, 18.10 М/ф.
18.35 Жүзден жүйрік.
19.05, 5.30 Қылмыс пен жаза.
22.55, 2.20 Түнгі студияда. 1.50 Дауа.
2.55 Еңбек түбі – береке.
3.50 «Көк тарландары», т/х.

Қазақстан
7.00 Таңшолпан. 
8.00, 9.30, 17.30, 19.30, 0.05, 3.00 KazNews. 
10.00, 21.05 «Біздің ағай», т/х.
10.50 «Сырғалым», т/х.
11.45, 20.20 Айтуға оңай…
12.30, 23.30 Көңілашар.
13.00 Бірге таңдаймыз.
14.10. 22.00 «Келін», т/х.
15.00 Əйел бақыты.
16.10. 0.55 «Жүрегім сізге аманат», т/х.
17.05, 4.35 Келбет.  17.55, 18.10 М/ф.
18.35 Жүзден жүйрік.
19.05, 1.50, 5.35 «ШҚО «Үміт».
22.55, 2.30 Түнгі студияда.
2.10 Агробизнес.
3.50 «Көк тарландары»
5.00 Дауа.

Қазақстан
7.00 Таңшолпан. 
8.00, 9.30, 17.30, 19.30, 0.05, 3.00 KazNews. 
10.00, 21.05«Біздің ағай», т/х.
10.50 «Сырғалым», т/х.
11.45, 20.20Айтуға оңай…
12.30, 23.30 Көңілашар.
13.00 Бірге таңдаймыз.
14.10. 22.00 «Келін», т/х.15.00 Əйел бақыты. 
16.10, 0.55 «Жүрегім сізге аманат», т/х.
17.05, 5.05 «Қазақ даласының құпиялары», 
д/ф.  17.55, 18.10 М/ф.
18.35 Жүзден жүйрік.
19.00, 1.50 Индустрияландыру: Ұлттық 
өндіріс. 22.55, 2.25 Түнгі студияда.
3.50 «Көк тарландары», т/х.
4.40 Жан жылуы.

Қазақстан
7.00 Таңшолпан. 
8.00, 9.30, 17.30, 19.30, 0.10, 3.00 KazNews. 
10.00  «Біздің ағай», т/х.
10.50 «Сырғалым», т/х.
11.45 Айтуға оңай…
12.30 Көңілашар.
13.00 Бірге таңдаймыз.
14.10, 22.15 «Келін», т/х.
15.00 Əйел бақыты.
16.10, 0.55 «Жүрегім сізге аманат», т/х.
17.05, 4.15 Жан жылуы.
17.55 М/ф.
18.10 «ШҚО «Үміт».
18.30, 1.50 Иман айнасы.
18.55 Менің Қазақстаным.
20.00, 0.40, 3.30 Парламент.

Қазақстан
7.00 Қымызхана. 7.30 Концерт. 
8.35, 5.40 Агробизнес.
9.00 «Сенбiлiк таң».
10.05 Қазақстан дауысы.
11.50, 3.45 Дауа. 12.25, 5.00 Ас болсын!
13.10 «Сөздің пірі Сүйінбай»
16.20, 1.05 «Жаңа қоныс», т/х.
17.30, 4.15 Білгірлер бəйгесі.
18.20, 2.05 «Əсерлі əн сал, домбыра!».
19.30, 0.30, 3.10 KazNews.
20.05 Үздік  əндер. 21.00 Сенбілік кездесу.
22.35 Жайдарман.

Қазақстан
7.00 Қымызхана.
7.30 Концерт.
9.00, 4.05 Ақсауыт.
9.30 Бүгін жексенбі.
11.05 Баламен бетпе-бет.
11.25 М/ф. 
12.05 Айгөлек.
13.10 «Сөздің пірі – Сүйінбай».
15.45, 3.25 Жарқын бейне.
16.15 Намыс дода.
17.25 Əзіл əлемі.
20.00, 0.50 Апта.kz.
21.00 Қазақстан дауысы.

3.50 «Көк тарландары», т/х.
Хабар

7.02 Білгенге маржан. 8.00, 9.00 Жаңа күн.
10.00 Жеті күн.
11.00, 1.20 «Əр үйдің сыры басқа», т/х.
11.35 Подари детям жизнь.
11.40 Магия кухни. 12.15, 12.35 М/ф.
13.00, 15.00, 17.00, 18.00, 20.00, 21.00, 0.20, 
2.40 Жаңалықтар, новости. 
13.15 «Кулагин и партнеры», т/с.
14.10 Т/с «Условия контракта».
15.15, 1.55 Бұйымтай.
16.00 «Өмір сабақтары», д/ф.
16.30 «Кеңесшілер», т/х.
17.10 «Болашағым өз қолымда», т/х.
18.15 «Агент Z», т/х. 19.00 ТВ-Бинго. 
20.30 Арнайы хабар. 21.30 «Қыз жолы», т/х.

22.20 Т/с «След». 23.05 Көзқарас.
23.35 Жекпе-жек.

Евразия
6.00 Жить здорово!
6.50, 20.00, 21.40 Жаңалықтар, новости.  
7.00 Доброе утро. 11.00 Т/с «Пятницкий».
12.00, 23.50 X-Factor.
12.10, 20.40 «Сүйген жар», т/х.
13.05 Əйел сыры. 14.10 Т/с «Сваты-4».
15.20 Первые новости. 15.30 Судебные 
истории. 16.30 Давай поженимся.
17.40 Пусть говорят.
18.55 Т/с «Красивая жизнь».
22.20 «Джодха жəне Ақбар».
23.25, 2.25 П@утinа. 0.00 Т/с «Палач».
2.50 Т/с «Ментовские войны-5»
3.35 Контрольная закупка.

4.40 Серпіліс.
Хабар

7.02 Білгенге маржан. 8.00 Жаңа күн.
10.00, 11.00, 13.00, 15.00, 17.00, 18.00, 20.00, 
21.00, 0.05, 2.25 Жаңалықтар, новости. 
10.10, 22.20 Т/с «След». 10.50 Экономкласс.
11.10, 1.05 Т/х «Əр үйдiң сыры басқа». 
11.40 Магия кухни.12.10 Подари детям жизнь. 
12.15, 21.30 «Қыз жолы», т/х.
13.15 «Кулагин и партнеры», т/с.
14.10 Т/с «Условия контракта».
15.15, 1.40 Бұйымтай.
16.00 «Өмiр сабақтары», д/ф.
16.30 «Кеңесшілер», т/х.
17.10 «Болашағым өз қолымда», т/х.
18.15 «Агент Z», т/х. 19.05 Бiздiң үй.
20.30 Бюро расследований.
23.05 Көзқарас. 23.35 Арнайы хабар.

Евразия
6.00 Жить здорово!
6.50, 20.00, 21.40 Жаңалықтар, новости.  
7.00 Доброе утро. 
11.00 Т/с «Пятницкий».
12.00, 23.50 X-Factor.
12.10, 20.40 «Сүйген жар», т/х.
13.10 Ашығын айтқанда.
14.10 Т/с «Сваты-4».
15.20 Первые новости.
15.30 Судебные истории.
16.30 Давай поженимся.
17.40 Пусть говорят.
18.55 Т/с «Красивая жизнь». 
22.20 «Джодха жəне Ақбар».
23.25, 2.25 П@утinа. 0.00 Т/с «Паук».
2.50 Т/с «Ментовские войны-6»
3.35 Контрольная закупка.

Хабар
7.02 Білгенге маржан. 
8.00, 9.00 Жаңа күн.
10.00, 11.00, 13.00, 15.00, 17.00, 18.00, 20.00, 
21.00, 0.05, 1.40 Жаңалықтар, новости. 
10.10 Подари детям жизнь.
10.15, 22.20 Т/с «След».
11.10, 1.05 Т/х «Əр үйдiң сыры басқа».  
11.45 Магия кухни.
12.15, 21.30 Т/х «Қыз жолы».
13.10 «Кулагин и партнеры», т/с.
14.05 Т/с «Условия контракта».
15.15, 19.05 Біздің үй.
16.00 «Өмiр сабақтары», д/ф. 
16.30 «Кеңесшілер», т/х.
17.10 «Болашағым өз қолымда», т/х.
18.15 «Агент Z», т/х.
20.30 «100 бизнес тарихы».
23.05 Көзқарас.
23.35 Бюро расследований.

Евразия
6.00 Жить здорово!
6.50, 20.00, 21.40 Жаңалықтар, новости.
7.22 «101 кеңес».
8.15 ДоРе. Алла Пугачева.
11.00 Т/с «Пятницкий».
12.00, 23.50 X-Factor.
12.10, 20.40 «Сүйген жар», т/х.
13.10 Ашығын айтқанда.
14.10 Т/с «Сваты-4». 15.20 Первые новости.
15.30 Судебные истории.
16.30 Давай поженимся.17.40 Пусть говорят.
18.55 Т/с «Красивая жизнь». 
22.20 «Джодха жəне Ақбар»
23.25, 2.25 П@утinа. 0.00 Т/с «Паук».
2.50 Т/с «Ментовские войны-6».
3.35 Контрольная закупка.

Хабар
7.02 Білгенге маржан.
8.00, 9.00 Жаңа күн.
10.00, 11.00, 13.00, 15.00, 17.00, 18.00, 20.00, 
21.00, 0.05, 1.40 Жаңалықтар, новости. 
10.10 Подари детям жизнь.
10.15, 22.20 Т/с «След».
11.10, 1.05 «Əр үйдің сыры басқа», т/х.
11.45 Магия кухни.
12.15, 21.30 «Қыз жолы».
13.15 «Кулагин и партнеры», т/с.
14.10 Т/с «Условия контракта».
15.15 Біздің үй.
16.00 «Өмір сабақтары», д/ф
16.30 «Кеңесшілер», т/х.
17.10 «Болашағым өз қолымда», т/х.
18.15 «Агент Z», т/х. 19.05 Жекпе-жек.
20.30 «На бескрайних просторах времени», 
д/ф.
23.05 Көзқарас.

23.35 «100 бизнес тарихы».
Евразия

6.00 Жить здорово!
6.50, 20.00, 21.40 Жаңалықтар, новости.
7.00 Доброе утро.
11.00 Т/с «Пятницкий».
12.00, 23.50 X-Factor.
12.10, 20.40 «Сүйген жар», т/х.
13.10 Ашығын айтқанда.
14.10 Т/с «Сваты-4».
15.20 Первые новости.
15.30 Судебные истории.
16.30 Давай поженимся.
17.40 Пусть говорят.
18.55 Т/с «Красивая жизнь». 
22.20 «Джодха жəне Ақбар»
23.25, 2.25 П@утinа.
0.00 Т/с «Паук».
2.50 «Ментовские войны-6».
3.35 Контрольная закупка.

20.15, 2.15 «Серпіліс».
21.05 Намыс дода.
23.15 Сіз не дейсіз?
23.45, 5.10 Жайдарман.
4.35 Ғасырлар үні. 

Хабар
7.02 Білгенге маржан. 
8.00, 9.00 Жаңа күн.
10.00, 11.00, 13.00, 15.00, 17.00, 18.00, 20.00, 
21.00, 23.30, 2.30 Жаңалықтар, новости. 
10.10 Подари детям жизнь.
10.15 Т/с «След».
11.10, 2.00 Т/х «Əр үйдiң сыры басқа». 
11.45 Магия кухни.
12.15 «Қыз жолы», т/х.
13.15 «Кулагин и партнеры», т/с.
14.10 Т/с «Условия контракта».
15.15 Бұйымтай.
15.55 «Өмір сабақтары», д/ф.
16.25 Бармысың, бауырым?
17.15 Тур де Хабар.

17.45, 20.30 Turkvizyon-2015.
21.30 Жанды дауыс.
0.30 «Жаным», т/х.

Евразия
6.00 Жить здорово!
6.50, 20.00, 21.40 Жаңалықтар, новости.
7.00 Доброе утро  
11.00 Т/с «Пятницкий».
12.05, 20.40 «Сүйген жар», т/х.
13.00, 2.25 Ашығын айтқанда.
14.00 Жұма уағызы.
14.15 Следствие покажет…
15.20 Первые новости.
15.30 Каникулы «РИО».
17.25 Жди меня. 
18.40 Поле чудес.
22.20 «Джодха жəне Ақбар»
23.25 «Паук», т/с.
2.00 П@утinа. 
3.20 Модный приговор.
4.15 Т/с «Ментовские войны-6»

Хабар
7.02 Концерт. 8.30 Бармысың, бауырым.
9.10 Продвопрос.
9.30 Ұлт саулығы.
10.00, 10.20 М/ф.
11.50 Х/ф «Ослиная шкурка».
13.00 Орталық хабар
14.00 Жанды дауыс.
15.50 «Мен – чемпион».
16.25 «Наш футбол», д/ф
16.55 Х/ф «Козы».
18.35 Ду-думан.
19.45 Бенефис-шоу. 21.00 Жеті күн.
22.00 Х/ф «Остров проклятых».
0.30 «Жаным», т/х.
2.00 «Ұйқыдағы ару», сп.

Евразия
6.00, 3.20 Х/ф «Ментовские войны-6». 
7.50 Таңғы пошта.
8.25 П@утinа.
8.50, 23.30 Новости, жаңалықтар. 
9.00 Смак.  
9.40 Х/ф «Идеальная пара».
11.45 Фабрика грез. 12.10 Əйел сыры.
13.20, 2.55 «101 кеңес».
13.45, 2.25 Караоке-такси.
14.25 П@утinа+.
15.20 Х/ф «Осьаньтесь навсегда».
20.00 Первая программа.
20.30 X-Factor.
22.00 Кешкi кездесу.
0.00 Х/ф «Метод».

22.50 «Жиде. Кешіккен махаббат», к/ф.
0.10 Көкпар.

Хабар
7.02 «Угəй, арман» атты концерт.
8.30 Айбын.
9.00 Жеті күн.
10.00 Ас арқау.
10.30 «Я – чемпион».
11.00 М/ф.
12.00 Х/ф «Йоринда и Йорингель».
13.10 Тағдыр жолы.
13.40 Бенефис-шоу.
14.55 Премьер-лига. Астана – Ақтөбе.
17.00 КВН.
18.30 «Қызықtimes.
19.45 Ду-думан.
21.00 Жеті күн.

22.00 Х/ф «Четыре пера».
0.15 «Жаным», т/х.
2.15 «Үміт үзгім келмейді», сп.

Евразия
6.00, 3.30 «Ментовские войны -6», т/с.
8.30 Жаңалықтар, новости.
8.45 Воскресные беседы.
9.00 Здоровье. 
10.10 Казлото.
10.50 «М.Магомаев. От первого лица».
12.00, 23.05 Əн дария. 
13.05 Кешкі кездесу.
14.35 X-Factor.
16.30 Х/ф «Любить нельзя ненавидеть».
21.00 Аналитика.
22.00 П@утinа+. 
0.10 КВН.

Ақадыр кентінің тұрғыны болған аяулы ана, асыл əже, ардақты апа Алипова Сайран 
Сəтқалиқызының фəниден бақиға озғанына 1 жыл толады. 
Анамыздың жатқан жері жайлы болып, пейіштің төрінен орын бұйыртсын дейміз.

Қарайлап қара көзің талды ма екен?
Елжіреп ет-жүрегің жанды ма екен?
Апыр-ай ай мен күннің аманында,
Айырылып қалай сенен қалдым екен.

Еске алып елжіреген сөзіңді мен,
Көрсем деп елесіңді көзімді ілем.
Жанымды қоятұғын жер таппаймын,
Анашым, аңсағанда өзіңді мен.

Өсірдің, еркелеттің, тұлымдадың,
Əжетай, ұмытпаймыз мұның бəрін.
Дұғаларын бағыштайды өзіңе Əже,
Сағынышпен еске алып құлындарың.

Сағына еске алушылар: балалары, немерелері, 
бауырлары.

Анамыздың жылдық асы 6-шы қараша күні сағат 
11.00-ден бастап “Серік” дəмханасында беріледі. 
Асқа туған-туыс, құда-жекжат, көрші-қолаң, 
дос-жарандарын, анамыздың əріптестерін, көзін 
көргендерді шақырамыз.

СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ
«Шет ауданының жер қатынастары, сəулет жəне қала кұрылысы бөлімі» мемлекеттік 

мекемесінде мемлекеттік қызметкерлер тарапынан «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдары мен Қазақстан Республикасы мемлекеттік 
қызметшілерінің Ар-намыс кодексінің нормаларын бұзу фактілері болған жағдайда ақпаратты 
хабарлау үшін 8 (71031) 21-2-70 сенім телефоны жұмыс істейді.

Приложение 1
к Методике ежегодной оценки деятельности
административных государственных слу жа-
щих корпуса «Б» аппарата Шетского районного 
маслихата

форма
 

Оценочный лист непосредственного руководителя
Ф.И.О. оцениваемого служащего:      _______________________________
Должность оцениваемого служащего: ______________________________

№ п/п

1.
2.

3.
4.

Критерий

Инициативность
Качество исполнения должностных    
обязанностей
Способность к сотрудничеству
Соблюдение служебной этики

Итого (сумма всех оценок):

Значение 
показателя
от 2 до 5
от 2 до 8

от 2 до 5
от 2 до 5

Оценка (баллы)

Ознакомлен(а) Служащий (Ф.И.О.)
_____________________________________
дата _________________________________
подпись _____________________________ 

Непосредственный руководитель (Ф.И.О.)
_____________________________________
дата__________________________________
подпись ______________________________

Приложение 2
к Методике ежегодной оценки деятельности
административных государственных слу жа-
щих корпуса «Б» аппарата Шетского районного 
маслихата

форма
Лист круговой оценки

Ф.И.О. оцениваемого служащего:      _______________________________
Должность оцениваемого служащего: ______________________________

№ п/п

1.
2.
3.
 

1.
2.
3.

Критерий

Подчиненный
Умение планировать работу
Умение мотивировать к работе
Соблюдение служебной этики

Итого (сумма всех оценок):

Коллега

Умение работать в команде
Соблюдение служебной этики
Качество исполнения 
должностных обязанностей

Итого (сумма всех оценок):

Значение 
показателя

от 2 до 5
от 2 до 5
от 2 до 5

 
от 2 до 5
от 2 до 5
от 2 до 5

 

Оценка (баллы)

Приложение 3
к Методике ежегодной оценки деятельности
административных государственных слу жа-
щих корпуса «Б» аппарата Шетского районного 
маслихата

форма
Протокол заседания Комиссии по оценке

_____________________________________________________________________________
(наименование государственного органа)

№ п/п

1

Ф.И.О. 
служащего

Оценка непосредственного 
руководителя

Круговая 
оценка

Итоговая 
оценка

Заключение Комиссии: ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
 
 Проверено:

Секретарь Комиссии:__________________________________  Дата: ___________
                                                      (Ф.И.О., подпись)
Председатель Комиссии:_______________________________  Дата: ___________
                                                      (Ф.И.О., подпись)
Член Комиссии: ______________________________________  Дата: ___________
                                                      (Ф.И.О., подпись)

«Шет ауданының жер қатынастары, сəулет жəне қала құрылысы бөлімі» 
ММ-ің 2015 жылдың 4 тоқсанында 

азаматтарды жəне заңды тұлғалардың өкілдерін  
ҚАБЫЛДАУ КЕСТЕСІ

Қабылдауды 
жүргізетін тұлғаның 

лауазымы

Бөлім басшысының 
міндетін атқарушы

Қабылдауды 
жүргізетін 

тұлғаның аты-жөні

Ғабдуллин 
Бауыржан 

Мейрамұлы

Қабылдау 
уақыты

Сəрсенбі-жұма 
сағ: 15.00-17.00 
аралығы

Мекеменің 
мекен-жайы

Шет ауданы, 
Ақсу-Аюлы 

ауылы, Шортан-
бай жырау 

көшесі,  141 «а»

Байланыс 
телефоны

21-2-70
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Ќұрметті Садыбеков Сєулебай

Медетбекұлы!

Сізді 1-ші ќараша күні Пайғамбар

жасы 63-ке толып зейнеткерлік дема-

лысќа шығуыңызбен ќұттыќтай-

мыз.Сізді өмірден тоќығаны мол, кең

ойлап, ќамќор ќолын ұсынып жүретін

абзал азамат ретінде жаќсы білеміз.

Өзіңіз еңбегіңізді арнаған осы саланы

дамытуға сіңірген белсенді ќызметіңіз

біздерге үлгі-өнеге. Сізге осындай ме-

рейлі күні шын көңілімізден зор ден-

саулыќ, ќажымас ќайрат, отбасыңы-

зға баянды баќыт тілейміз. Ќоғам игілігі

жолында атќарған ќажырлы

еңбегіңіздің зейнетін көре беріңіз.

Топтан озған жүйрігі сіз халќыңның,

Беріктігін  сол аңғартќан антыңның.

Жүзіңізден кетпесінші жылылыќ,

Басыңыздан кетпесінші жарќын күн.

Ќыз-ұл өсіп кеңейді єркез өрісіңіз,

Шаршамадыңыз, шалдыќпадыңыз ел үшін.

Тоќсан асып, жүзге жеткін дейміз біз,

Көре бергін зейнетіңнің жемісін.

Игі тілекпен, ќұттыќтаушылар: Аќсу-Аюлы атыраптыќ пош-

та байланыс бөлімі ұжымы.

Шет аудандыќ аумаќтыќ сайлау комиссия-

сының төрағасы, абзал азамат Садыбеков

Сєулебай Медетбекұлын 63  зейнеткерлік

жасќа толуымен ќұттыќтаймыз.

Сіздің еңбек жолыңыз өзіңізбен ќанаттас

жүрген єріптес-теріңіз, тілектес дос-жаран үшін

зор маќтаныш. Сіздің еңбек жолыңыз жас

ұрпаќќа ќашанда үлгі-өнеге.

Ќадірлі Сєулебай Медетбекұлы!

Сізге зор денсаулыќ, ұзаќ ғұмыр, отбасы-

ңызға ырыс-береке, өміріңіз сыйластыќ пен

ќуанышќа толы болып, алдағы мұрат маќсат-

тарыңыздың орындалып, ұрпаќтарыңыздың

ќызыќ-ќуанышына  кенеліп, бейнетіңіздің зей-

нетін көре беруіңізге тілектеспіз.

Үміт оты елестетер ертеңін,

Азаматы ғажайып бір өлкенің.

Кеше-жігіт, бүгін болып аќсаќал,

Көтеріпті 63-тің желкенін.

Жеміс берсін тер төккен еңбегіңіз,

Баќыт болсын єрдайым көргеніңіз.

Жүзге жетіп баянды ғұмыр кешіп,

Арта берсін абырой, беделіңіз.

Ізгі тілекпен, аудандыќ аумаќтыќ сайлау комиссиясы ұжымы.

Бүлдіршіндердің ұясы

аудан орталығындағы «Балдыр-

ған» балабаќшасында «Сары ал-

тындай сары күз» атты мере-

келік кеш өткізілді. Табиғат-

ты ерекше ќұбылтып, айнала-

мыз сары түске боялатын, ќам-

бамыз астыќќа толатын, бєріміз

асыға күтетін, сағындырған

сырмен көңілге ќуаныш ұяла-

татын, шашылған сары нұрмен

шуаќ болып тарайтын берекелі

мезгіл күз айына арналған

мерекені  балабаќшадағы

«Ќарлығаш» тобының

бүлдіршіндері үлкен дайын-

дыќпен келгендіктерін байќат-

ты. Бүлдіршіндерге арналған

мерекенің мєнді де мағыналы

өтуіне балабаќша тєрбиешілері

Күлєйша Єубєкірова, Назгүл

Түсіпханова, Зєуре  Ќасќата-

евалардың көп еңбек сіңіргенін

тілге тиек етуге болады.

Алғаш мерекені ашќан

бүлдіршіндер «Жемістер мен

көкөністер» єнін ќосыла шыр-

ќап, кештің сєнін аша түсті.

Бұдан соң бүлдіршіндер Ал-

тын күз ханшайымын  ќұрмет-

пен ортаға шаќырды. Олар

ханшайыммен бірге ќосыла єн

шырќап, күз туралы таќпаќ-

тарын айтып, «Кім жылдам»

ойынын ойнады. Ал, Мадина,

Алтынай, Раяна, Айзере, То-

миристер «Ќол шатыр» биін

мың бұрала орындаса,  кішкен-

тай єнші ќыздар  Айша «Жа-

пыраќтар», Мадина «Апорт

деген тєтті алма» єндерін сыйға

тартты. Бүлдіршіндер Дєуір,

Айша, Нұрғанат, Назерке, Та-

мерлан, Алтынай, Айғанат,

Нұрайлар өзбек биін наќышы-

на келтіре орындаса, «Алма»

биімен мың бұрала ортаға шыќ-

ќан Жұлдыз, Раяна, Айару,

Аружан, Айғаным, Еркеназ,

Алиналарға жиналғандар ќуана

ќол соќты.

Мерекенің сєнін аша түскен

Нұрғанат «Күз жомарт» єнімен

көпшілікті баурап алса, Алты-

най «Ќошаќан» єнін тамаша

САРЫ АЛТЫНДАЙ САРЫ КҮЗ

орындап шыќты. «Жастар»

биімен көпшілікті таң ќалды-

рған Нұрасыл, Єбілмансұр,

Бекнұр, Айсландарға да ќуана

ќол соғылды.

Алтын күзге арналған ме-

рекенің соңында бүлдіршіндер

«Жау жаңбыр» єнін ќосыла

шырќады.

Балалардың ќуанышына

ќосыла ќуанып, биіне елтіп би-

леген ата-аналар осындай

ќызыќты кеш өткізген бала-

баќша ұжымына алғыстарын

білдіріп, ризашылыќпен тарас-

ты.

«Ќарлығаш» тобының

ата-аналары.
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Жұмыскер ауылының тұрғыны,

ардаќты ана, немерелерінің сүйікті

єжесі Ќұсайынова Тілеукешті ќара-

ша айының 1-ші жұлдызында 70

жасќа толатын мерейтойымен

ќұттыќтаймыз.

Жан ана, мерейтойыңыз ќұтты

болсын дей отырып, жүзіңізден шуаќ

кетпей ортамызда жүре беріңіз.

Біз тілейміз өзіңізге амандыќ,

Кездеспесін жолыңызда

                      жамандыќ.

Алла берген бар нєсіпті теріңіз,

Бар ќызығын бұл өмірдің көріңіз.

Зор денсаулыќ біз тілейміз єрќашан,

Жете бергін армандарға аңсаған.

Өмірдің мєні болған ұрпағыңыз,

Мол ќуаныш сыйлай берсін єрќашан.

Игі тілекпен, ќұттыќтаушылар: ќыздары, ұлдары, күйеуба-

лалары, келіндері, немерелері.

Жаќында «Нұрдєулет» ба-

лабаќшасында  «Күз-жомарт»

атты ертеңгілік болып өтті.

Алғаш мерекені сєн салтана-

тымен ашќан жүргізуші бар-

лыќ бүлдіршіндерді, ата-ана-

ларды, ќонаќтарды мерекемен

ќұттыќтап, Күз ханшайымын

ортаға шаќырды.

Мерекеде бүлдіршіндер

«Күз жомарт» єнін хормен

орындап, Нұрай, Аделя, Айа-

ру,  Инабат, Гули,  Нұрислам,

Арнұр, Немат, Өмірєлі, Сая-

лы, Ділназ, Єли, Сезім, Єли-

хан, Еркежан, Адина, Айзере,

Заңғар, Нұрбота, Арнұр, Бек-

жандар єр түрлі күздің  жеміс-

жидектері мен көкөністеріне

ќатысты таќпаќтарын айтып

берді.

Алғашќы менің ұстазым,

Білімнің нєрін  дарытќан.

Ќаламымды ұстатып,

Жазуға мені үйреткен,

Ұстазым саған мың алғыс.

Айым НАРКЕСКЕНОВА,

3 “б” сынып оќушысы.

С.Сейфуллин кенті.
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«Ќуыршаќ» биімен ортаға

шыќќан биші ќыздар да мың

бұрала би билесе, Рокен роу биі-

мен Арнұр, Маржан, Өмірєлі,

Саялылар ќонаќтардың жүрегі-

не жылылыќ ұялатты.

Бұдан соң бүлдіршіндердің

ќатысуымен «Шалќан» ертегісі

ќойылды. Шалдың образын

Нұрислам, єжені Ади-

на, немересін Көркем,

күшікті Нұрдєулет,

мысыќты Нұрай, ты-

шќанды Даниял сом-

дап, кішкентай болса

да өздерінің өнерге де-

ген ќабілеттерін бай-

ќатты. Күз мерекесі-

нде Айсұлтанның

орындауында «Ќоша-

ќан» єні , Айзере

«Ќарлығаш» єнін

орындаса, «Ќамажай»

биін Көркем, Гүлсез-

імдер де тамаша  би-

леп берді. Мерекеде

бір топ бишілердің орындауын-

дағы  «Жаңбыр», «Жалќаубек»,

«Африка»  билері  де сєтті шыќ-

ты.

Сондай-аќ, балабаќшада ал-

тын күз мерекесіне орай “Күзгі

баќ” көрмесі ұйымдастырылып,

оған жас бүлдіршіндердің ата-

ларымен бірігіп жасаған єр-түрлі

КҮЗ - ЖОМАРТ

АЛТЫН КҮЗ

 Жомарт көңіл жарќын күз,

 Сары алтынға малынған.

 Жеміс-жидек, тєтті алма,

 Ќабыл алдыќ сыйды біз.

Єсия КЄРІМОВА,

Жұмыскер ауылы.
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мүсіндері ќойылды. Көрме же-

ңімпаздарына маќтау ќағазда-

рымен, шағын сыйлыќтар тар-

ту етілді.

Алтын күз мерекесіне ар-

налған кеште бүлдіршіндер

«Апорт деген тєтті алма» єнін

орындаса, сұлу ќыздарымыз сєн

көйлектерін көрсетті.

Мерекенің көңілді өтуіне

“Балапан” тобының тєрбиеші-

лері М.Бекетаева, М.Туғанбе-

кова, Марал апайлар белсене

атсалысты. Мереке соңында

бүлдіршіндерге сыйлыќтар

берілді.

Ш.ЄБДИЕВА.


